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Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Modalidad de Contratacion
Contratacion Directa — Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Objeto
ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO PARA LA CONTRATAC!ON DE
PERSONAS NATURALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN LOS NIVELES PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETOC 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en cumplimiento con lo estabiecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de
2015, relacionado con el "Deber de andlisis de las Enticlades Estatales”, procede a la
elaboracion del presente documento el cual contiene el estudio del sector relative al objete
de Contratacion para el legro de los fines de la Secretaria, desde |a perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacion estatal) y ei numeral 3° del
articule 32 de la Ley 80 de 1983 {contrato de prestacion de servicios), consagra que los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la gjecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de ios fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios puablicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los adminisirados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, por lo
anterior los contratos de prestacidn de servicios sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objativo evaluar &l secter econamico de
servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
estructurar |la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la
realizacion de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, analizando el mercado desde los aspectos econdémices, técnicos, regulatorios,
sociales y politicos si es el caso.

OBJETO

Contratacion de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADG,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad de la Gobernacion del Valle.

2. Descripcion de la necesidad

Antecedentes
e Corredores seguros

Los corredores seguros son una estrategia que la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ha venido implementando desde adminisiraciones pasadas (afio 2018 aproximadamente)
para brindar una mayor seguridad a los ciudadanos que se desplazan por corredores
estratégicos del Departamento y para prevenir practicas delictivas como el hurio de
mercancia, el secuestro y para afectar rentas ilicitas como el trafico de droga, trafico de
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armas y trafico de zarticulos robados {celulares, autopartes, elc.}, las cuzles sirven com$
mecanismo de financiacién para grupces armados ¥y grupos delincuenciales.

TV DI BBBIRL e TV —— i

Teniendo en cuenta lo anterior, en al Pian integral de Seguridad Ciugadana v Convivencii
(PiSCC) Departamental 2024-2027 los corredores seguros sen un programa qgue se h

establecide como ura estrategia cue le agunta a generzr mejores condicones dg

-

segurided vy movildad a los vaillecaucanos en punios estratégicos de las via
departamentales. Su mpertancia para contrarrestar hechos delictives radica en |
afectacion que genera a delites cocmo el trafice de droga, el tréfico de armas. e! trafico d
articulos robados, por gjemplo. Para conocer y dimensionar 'a afectacion de dich
fenémenos en el departamento. se realizo un diagnostico integral de la siuacion d
seguridad frente a 'os delitos de trafico de droga {2 gran ¥ pequefa escaia), hut
(esoecialmente a personas) v homicidios. El diagnéstico conté con un estudic cuantitativ
al respecto a parti- ¢e registros oficiaies de denuncias del sistema SIEDCO de |z Folici
Naciona!l y también contd con un componente cuzlitativo el cus se realizd a través d
talleres con organismos de seguridad y alcale’as de los 42 municipics. donde s
idendficaron causas raiz de los aeitos merncicnados anterormente y se formularo
solucicnes para nacer frente a las causas identificadas.

T AT N I

Como resultado de! diagnostice cualitativo particinativo con organismos de seguridad
alcaidias, se idertilicaron en tctal 06 causas macro gue explicaran la persistencia d
fendmencs como e trafico de droga, de armas y de autoparies robadas por las vias dé!
departamento. Como se observa en la tabla 1, se tiene que una de las causas principal
que explica dicha condcién es la posicidon estratégica de! depzartamento, |a cual presentg
las  condiciones naturales aue fecilitan la consoiidacion de fenémenes como
narcotrafico, al certar con tarra ce sueio apte y fértil para la siembra v cuitivo ¢e plant
de coce, y al contar con una posicidon geografica para el transito y transporte interior
hacia el exterier pcr el accesc directo al océano pacifice a través dsl Puerto d
Buenaventura ademzs de la condic:on montaiicsa gue dificulta el control terrasira de |
autcrcades.

g —— ¥
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Par ciro lade, otra d2 |as causas idenlificada en los talieres es el cambic que se ha venid
! dando desde hace unes afos en torno al consume de droga que se tiene a nive! generdl

en 2l pais y en el degartamento. Ccmo es de amplio conocimis~to. en los afios 86 el pa
¢ era preductor de drogas ¥ su destine era cubrir la demanda de corsumo que venia desd
' el exlerior, pero. afos después se empezé a gestar un mercade interno nacional d
i corsumo que, con 2l tempo, ha ido creciendo ¥ ha ido cambianco también el imaginar
de las personas frertz al consumo de drogas, Estos dos factores, el surgimiento dgl
mersads internc ¥ el cambio en el imaginaric, han hecho que crganizaciones criminal
encusntren en la venta de droga dentro del pais una alternativa menos riesgesa y m
lucrativa para llevar a cabo. En la mecida que siga aumentando el consume, en entorn
urbancs principalmente, |as crganizaciones seguiran reguiriendo mecanismos ¢
transgorte inlerno parg suplir la demanda no solamente dentre del departamente sinp
también para oircs departamentos dei centro de! pais. Es por 2llo que se hace importan
intervenir tas vias cel departamentc. puestc cue son los corredores vizies los quk
empiean organizacicnes delictivas para realizar el iransporte de ia droga que viene del sdr
del oais o de zonas como Dagua, Bolivar 6 Buenaventura hacia ofros puntos dél
depariamento.

Una situacion similar sucede cer el trafico de armas y de articulos robados, los cualds
fuercrn causas que tambien se identificaron en los talieres de diagnostico. Las armI
sirven comao instrumento para perpetrar varias practicas ilegales, desde el cobro

oty gk T,
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extorsiones, pasando por los hurtos a personas, hasia la perpetraciéon de homicidios, En
lo que corresponde a los articulos robados, se tiene que principalmente los celulares v las
autopartes robadas tienen un mercado de comercializacion en ciudades como Cali o s&
desplazan hacia otras ciudades fuera del departamento como Pereira. Todo esto. se da
en las vias del departamento.

Tabla 1. Causas y sub-causas de delitos que explican distintas dinamicas de trafico por las vias del
deparlamento

| CAUSA [ SUB-CAUSAS ; J

Falencias en los ceniros de controles en pumos de accese como agropuerto y puerto

1 Posicidn estralégica del departamente 75— == % X
‘ TR 3 pe [Carrupcion por parte de las funcionarics que deben hacer los controles

Na hay suficientes controles terrestres en el deparlamento

1

|——— - ‘ s S : —— ——
(Cambia en el imaginario social hacia el cansumo S

2. Aumente de !a demanda [Facil acceso a vendedores en zonas vulnerables ]
e droga  B3cascge P e e T T S = o |

|Disporubilidad de consumo en enfomos educalivos {

S| S | i |
Menares riesgos ;

3. Crganizaciones criminales e apuestanr——— — —-— 2 A T i e T |
al mercado inlerno de droga [Flexibilidad policia y corrupeidn !

| PRt = i N e, ST

, La judicializacién ha disminuido en Colombia

e TP S S SRR S USRS 1 ) lr s - e > S e A
* 4. Flexibilidad en la norma Requisitos probalorios son altos para judicializar
i d \Los articulos robades se comercializan en atros Municipios, ciudades o deparlamenlos '
:0. Mercado de articutes robados enolrast Lail} = SR AN = DR
municipies y departamentos ‘ i g : |

Hay comercios liciios que ofrenen reparacion o venta de articulos robados. \

} —— e e —— — —— . — -— — |
| Dinero facil I
| B.Facil camercializacidn de articuios |- 5 z T R P Ry = ) = e e
BT RILIIIZHCEXY 4, KU CURO Demanda alla de autoparies o articulos rebados |
robadas P e e T — o

- S iLa receptacion no es judicializaca - ) |

Algunas de las causas anteriormente relacionadas, se asocian 2 otros delitos, porque las
organizaciones criminales para buscar meétodos de financiacion y las modalidades que
desarrollan ei trafico de estupefacientes permiten que las redes delictivas se sirvan de las
rutas de trafico para transportar otros productos ilicitos (como armas. objetos robados,
autopartes}, haciendo que se confluyan en delitos.

Las organizaciones delincuenciales cada vez buscan formas mas creativas de ocultar sus
drogas durante el transporte, lo gue dificulta la labor de deteccion e inspeccion de la
fuerza publica. Ademas, continuamente se fabrican nuevas drogas sintéticas, por le que
los servicics policiales deben mantenerse siempre al tanto de las tendencias mas
recientes y los nuevos productos que aparecen en el mercado ilicito.

El trafico estan implicados agricuiteres. productorss, transportistas. proveedores vy
traficantes. Esta aclividad afecta a todo nuestro departamento ¥ pais, deteriorando ia
estabilidad politica y econdmica, arruinando la vida de las personas y danando a las
sociedades. Los consumidores finales y los drogadictos son a menudo victimas de un
negocio poderoso y manipulador.

Al analizar las causas el tréfico iiicito de sustancias que incrementa el problema, son la
resolucién de las politicas del estado, porque el consumo minimo no esta prohibide
constitucionalmente, pero es una ambigiiedad la actividad ya que tiene reglamentacion
para la dosis personal pero no es clara en la cantidad permitida para la dosis de
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dosis o cantidad qua porta una persona, se considera delito la finalidad que conliev

grovisionamiento, se recalca también gue ias auloridades determinan el delito no por l;
portar estas sustancas, 1o gue determina que los delitos se incrementen en la socieda

tanto de consumo comg de trafice ¥ comercializacién.

s Prevencicn Sifuacional del Delio

La prevencion situacional del delto es un enfoque que busca reducir ai maximo iap
oportunidades para 12 comision ce delites mediante la creacién de espacios defendibles
para aumentar la vigilancia y contro! recduciendc les vias de escape para los delincuenieg.
Tambign se buscz mejorar la parcepcion de seguridad per parte de la comunidagl
ime'ementando entorncs segurcs para reduc |as opertunidades delictivas y el temoer en I

comunidad.

También se busca promover 1as buenas practicas y estimular la innovacion para prevenyr
y contrelar el delito en instituciones como la Polic’a Nacional ¥ entidades terrizoriales d$l

depariamento.

A wartir de! diagnéstico cuantitativo, la discusidn de prioridades con los crganismos
seguridad y las metas trazadas en ¢! Plan de Cesarrolic Departamental 2024-2027,
priorizé la atencion de los siguientes delitos: + Hurlos; - Homicidios: - Trafico
Estupefacientes. Entre las causas y 2fectos se encuentran el consumo de drogas, |
dificuitades a nivel personal y la desarcion escciar. Asimismo, el deterioro del espac
pliziso lo cuat ha significado gue estos espacios sean copados por actores negativos.
cuzl se arliculz también con la faita da inversiéon an espacic plblice, el desorden en el u

5

espacic publico, y la fzlta de oferia (actividades) para el uso del espacic publics. En esfe
mismoe escenario, se habla de gue las zonas de desarroilo irreguier fortalecen entorngs

prog.cios para los nomicidies, io gue guiere decir gue, en fa madidz que esto suceda,
dena a que no hay control estatal ni tampoco la prevision de pienes y servicios publicd
e esta area. Finalmente. se asccia con el aumente de la demanda de droga, cuye efec
directo ha side el cambio en el imaginario sccial hacia el consumo, el facil acceso

vendedores en zonas vuinerables, y la disponibilidad de consumo en entornos aducativos.

ALTERNATIVAS DE INVERSION CONTEMPLADAS
Descripcion de la alternativa 1

Mejoramiento de iz capacidad del gebierno y ia fuerza publica para scmbatir
muticrimen en 2! departaments cel Walle del Cauca.

Descripcion de ia alternativa 2

Cartalecimiento de a Prevencién Siluacional de Calito y la implementacion da Corredorg
Seguros en el Va'le del Cauca mediante el desarrolio de una estrategia de intervencion &
esoacos publicos

Alternativa seleccionada

e
S
a
=]

La alternativa seleccionada es la nimero 2, la cual se denomina “Implementacién fie

estrategias para |z prevencién situacional del delitc en el Valle del Cauca’, desde la cy

se slantean diferentes compenentes de intervencion: 1) Intervercién a espacio publico En

pu~tos priorizades por alta comision de delitcs (como hurios, consumofyo venta
estupefacienies, homicidios) a través de meodificaciones fisicas a los entornos:

Promocion de |z participacion ciudadana para ia prevencion dal delito y la construccipn

conjunta de mejoras en la seguridad; |l Prevencion social de ia viclencia para

ranuccion de la incidencia de aciores crimnales en puntcs priorizados; V) Asistend

al

e

b

ia
a
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técnica a los municipios para la implementacion de estralegias para la mejora en la
aplicacién del coédigo de policia para los comportamientos contrarios a la convivencia,
ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta de articulos
rebados; V) Fortalecimiente de los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el tréfico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacién, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia.

) Intervencién a espacio publico en puntos priorizados por alta comision de delitos (como
hurtos, consumo/yo venta de estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones
fisicas a los entornos:

Este componente tiene como objetivo intervenir los puntos mas criticos de delitos como
hurto a personas, homicidios yl/o trafico y consumo de estupefacientes en el
Departamente. A través de la aplicacion de técnicas de prevencion situacional, de manera
articulada con las alcaldias municipales se procurara transformar fisicamente los entornos
que presenten deterioro y afectaciones como: insuficiencia o fallas en la iluminacion,
puntos criticos de residuos, mobiliaric urbano en deterioro, vias sin pavimentacion o sin
demarcacion, césped y/o especies arbéreas sin mantenimiento, entre ofros, La
intervencion a los espacios tendra como propésito ser una primera via para generar
procesos de apropiacién de ia ciudadania hacia el espacio para retomar su uso y afianzar
los lazos comunitarios entorno a &l

i) Promocion de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y Ia construccien
conjunta de mejoras en la seguridad:

Este componente tiene como propdsito complementar las acciones del componente | de
intervencicn a espacios, a través de la promocion de la participacion de ciudadanos que
se encueniren en el entorno cercano del punto a intervenir a través de la conformacion de
frentes de seguridad comunitarios y/o su fortalecimiento a los ya existentes, estableciendo
un canal de comunicacion mas cercano y oportuno con funcionarios de la estacién de
policia que permita tener una mayor vigilancia “natural” al punto intervenido, ocupar el
espacio recuperado y gestar acciones y procesos que permitan |a ocupacion y el
aprovechamiento del espacio publico por parte de la comunidad para asi mejorar las
condicicnes de seguridad, de convivencia v la percepcion de seguridad. Este componente
tambien tiene como segundo objetivo ensefiar & implementar procesos pedagégicos a la
ciudadania para prevenir las vulnerabiiidades y exposicion z factores de riesge que podria
provocar ser victima de delitos como el hurto, la extorsion, la viclencia de género, la trata
de personas, entre otros. Con este componente se busca promover ia cuitura del
autocuidado para que los ciudadanos protejan sus bienes y por descuidos o
desconocimienio ne faciliten ni propicien situaciones de factor de oportunidad para la
comision de delitos por parte de delincuentes.

Ill} Prevencion social de la violencia para la reduccion de la incidencia de actores
criminales en puntos priorizados:

Este componente tiene como objetivo reducir las vulnerabilidades de los habitantes,
especialmente nifios, nifias, adolescentes y jovenes en entornos que son puntos criticos
de afectacion de delitos como homicidio, lesiones personales y/o trafico de
estupefacientes. A través de este componente, de manera articulada ¥ en conjunio con
las alcaldias municipales, lo que se pretende es generar espacios de apropiacién ¥ uso
del espacio publico gue fiene una alta afectacion en los delitos antericrmente
mencionados y que actualmente representan un riesgo para mencres de edad y jdvenes
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' al presentarse dinamicas de viclencia, inseguridad, confrontacidn entre grupos delictivos
; demas. Desde ia prevencidn sccial, se promovera la generacion de espscios d
: apropiacion mediante actividades de tipe cultural, deportive /o recreativo; se realizard
[ procesos de embeliecimiento del 2nierne con la comunidad: y se brindara apoyo

3 aguelos jovenes an condicion ¢ vulnerabilidad hacia practicas ilegales cue desee
[ accader a opoirlunicades de educacién, empiso, @amerendimiento y/o salud a través d
una asesoria para la vinculacion con cferta de tipc social que se encuentre dispenibie ¢
otras dependencias e ‘a2 Gobernacion.

15_«1:'

-t AV

W) Asistencia técnica a los municipios para la implementacion de estrategias para
mejora en la aplicacién del cédige de policia para ios comportamientos contrarics a
convivencia. ejerce” control administrativo a establecimientos para el conirg! ce la ven
de arliculos robados

El ozjetive de este componente es brindar asistencia y acompaiiamiento para forlalecd
los crocesos de aplicacion del codigo de seguridad y convivencia {anteriormente conoci
core codige de peicia) para ejercer un mayor conirol hacia comportamientos qu
promueven activicadss como la compra ¢ venta de articulcs robades, ias lesions
nersenales, el porie llegal de armas. el consumo de estupefacientes, enve olio
Fortalzcer el conocmiento de los inspectores de peolicia a traves de capacitaciones ¢
excertos en la norma permitira disminuir las barreras por dudas en la aplicacion v brindgr
una mayor cerleza para la labor de control ejercida por diches funcionarios. En es
| cempenante también sa busca generar sinergias de trabajo articulado entre las alcaldi
‘; munisipales con sus inspectores de poiicia y las estaciones de policia para gue hava un
mayer flujo de comuncacidn y mayer efectividad en la labor preventiva quz reziiza @
oolicia en territoric.

S

S

Vi Fortalecimients de los corredores de transpoite terrestre esiratégicos en Bl
depaitamento parz contrarrestar factores que inciden en el traficc de articulos robadosy
articuios para la comision de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. |
cont nuacion, se describen los chjelves para cada componente de la estrategia:

Este componente tiene come ohjetive generar afectacion a las rentas ilicitas de grupgs
deliciives que dalinguen a través de las vias principales del departamento. Dich3s
argsnizaciones recurren al fransgeorte de drega, armas y articulos robades por las vijs
terresires del departamento come un medio de financiacion para la comision de delit

4 como el trafice de droga (a2 pecuena y gran escala), el hurto y los homicidics. Esja
solucion gretende ¢ control sobre los principales corredores viaies del departamentoja
través de la implementacion ¢e 4 componentes: |) Tecnolegia con sistemas de vidgo
vigilancia que cuenien con leciura de placas vehiculares (LPR)}, gue se 3ncuentr3n
¢ interconectadas para el control y menitoreo desde ei Centro de Gestion de Emeargenciagy
} Seguridad -~ CGEE logrando desarroiiar una esirategia a largo glaze para el centrol de Igs
corradores viales a wavés de la obtencidn de datos en tiempo real para que la Fuerza
i Puniica y los organismos de seguridad logren actuar en el menor tiempo pesibie de
1 manera preventiva y/o reactiva; Il} Frentes de seguridad con gremios y emgresas que

S

15
b | encuentren operanco en la circunscripcion de s puntos donce se tendrén ubicadeas lLs
> camaras para facilitar los procesos de vigilancia de manera conjunta con ia Policia y fel
% Ejércite: 11} Punios de descansc para permitir que vigjeros puedan hacer un alto en $u

9 camino ae manera segura; 1V} Puestos de contrel a cargo de la Policia Deval. Poliga
Meca! y Ejército, con ef objetivo ¢e registrar vehicutos que transiten y reaiizar validacign
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de documentacion, verificacion de antecedentes y requisas iras la busqueda de objetos
hurtadoes, armas o droga.

Implementar el proyecto “Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del
delite en el Valle dei Cauca” es crucial, inicialmente, porque su objetivo principal reducir
los indices de criminalidad en el Valle del Cauca mediante la implementacion de
estrategias de prevencion situacional del delito y la creacion de corredores seguros. Estas
medidas no solo disuaden la actividad delictiva, sino que también promueven un entornc
mas seguro para los residentes y visitantes.

En esle escenario, los corredores seguros no solc ofrecen seguridad fisica, sino que
también mejoran la percepcidn de seguridad entre los ciudadanos. Esto puede revitalizar
areas urbanas afectadas por problemas de inseguridad, fomentando el desarrolio
econdmico local y mejorando la calidad de vida de los habitantes. Asimismo, la promocidn
de un entorno seguro es fundamental para el desarrollo social. Facilita la creacién de
espacios publicos inclusivos y accesibles, donde los ciudadanos puedan interactuar de
manera segura y participar en actividades comunitarias. Esto fortalece el tejido sacial y
promueve una cultura de colaboracion y cohesién entre |os residentes.

Igualmente, se debe considerar que la seguridad es un factor determinante para atraer
inversiones tanto locales como extranjeras, asi como para fomentar el turismo. Un entorns
seguwro y protegido en el Valle del Cauca puede aumentar la confianza de los
inversionistas y visitantes, impuisando el crecimiento econdmico regional y generando
empleo.

Por ei lado de la prevencion del delito, este tipo de intervenciones resultan ser mas
eficiente y econdmica que la respuesta a la criminalidad una vez que esta ocurre,
implementar estrategias de prevencion situacional y corredores seguros no solo ayuda a
evitar costos asociados con |a represion del crimen, sino que también optimiza el uso de
recursos publicos destinados a seguridad v justicia.

Asi, el proyecto noc solo busca proteger a los ciudadanos del Valle del Cauca de la
criminalidad, sino que también busca promover un entorno mas prospero, inclusivo y
seguro que obeneficie a todos los sectores de la sociedad, impulsando el desarrollo
sostenibie y mejorando |z calidad de vida de los habitantes.

Articulacion del procesco con el plan de desarrolio:

1143 - Secrelaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

|
!
|
\
|
|
{

|
I

4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana
| 41001-Reducir al 54439 la tasa de hurios por cada 100.000 habitante

o

S

Cadigo PI: Pl43-102484
 Codigo BPIN: | BPIN_202400360109
‘Centro Gestor/
Dependencia:
Sector PDD: "4-Valle territorio de Vida
lﬁograma PDD: 41-Valle Seguro o
Subprograma PDD:
Meta de Resultado |
PDD: durante el periodo de gohierno

o

| Metas de Producto

WP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyeclo de prevencion

| PDD:

situacional del delito en 2l valle del cauca, anuaimente
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3. Clasificacion UNSPSC

Los contratos de prestacion de servicios profesionaies ¥ de apoyo a la gestion, estén ciasificadds
con la siguiente codificacitn de biznas y servicios ¢e acusrdo con el codigo estéandar de oroductds
y sarvcios de Macionss Umidas - UNSPSC, para efectos de!l presente estudio se dstaliaran s
cGd'nes hasla el praducte,

: > e e e e — —— O T 8
| sEGMENTO FAMILIA t CLASE PRODUCTO [eeiasEcacie
hga S WS T : - — N f L -
| i Aeglencia da ofiona o seminiatalva | 20411601 !
| eimperal o SRty 1!
! T Rbeesdares de pecsonal de mercaden i g0 11602 !
i e o) [ S S il beBY
| THecesdaces ae demeen de pesonal e | 23111803
i | _producciontemporai L.t T B |
i " Wotec daces do otzc on de porsonal
i } I feenico E5141604
Y 1 K t.f ,)6':]' J T e R Y.
i =i e I | “Hpcosigades oo dotc on Ge personal ST
2WLHOS LRI ) _financers teeooral O YU e
i f'l:‘ul”i'("‘:l R S | Necosidaties de defacics 8o sorsonn | l
clesiorales Sorvicies do reurens 1 el } 40341606
cy f~n.1p'r\u.’.¢.'l ¥ hunancs o Tempora ) D '
% Al ::xr:‘rlf"ms i Nezasdades a2 dotacidn :e‘ﬁersona: ‘- [ !
etiba: Junduc.: | 82111807 |
| fIEn S L S e I
| Tadmy st a:nrcs \rmpo zles ¢ bazes de
| Syl E0114509
i
|

¢ de Sialemas do lecne 0giEd e la
'

T 017641
: 80117612
| 80711614
‘ 80111847 5

i
—he

4. Aspcctos generales

4.4, ldentificacion del sector econdomico.
Ce acuerde con la necesidad ge |z entidad, el obielo del conirato se encuentra en !
sector terciario, el cual esta conslituido por todas las actvidades econemicas cujo

rropésito es la prestacion de los servicios que demanda la pedlacion, denominado corgo
sactor Servicics

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el augundo rimastre de 2024pr. el valor zgregado de las actividades proiesionalds,
cientificas y técnicas; v actividades de servicios administratives y de apoyo crece 0.2% ¢n
su sarie original, respecio al mismo periodo de 2023pr,

Zsta ainamica se exclica por los siguientes comporiamientos {(ver labla):
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* Actividades profesionales, cientificas v técnicas crece 1,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacionatl y
calendaric, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se ohserva ol
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
* Actividades profesionales. cientificas y técnicas crece 0,7%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%,

Actvidades profesionales, cientificas y lécnicas
tasas de crecimiento on volumen
Segundo trimeastre 2024

Tasas de crecimionto ()

Serie apustada por efecto

Serie origlnat s ‘
astacional y calendario

Actividad ccononuca

Anual Ana corrido Trienestral
2ozatn ;7 naae 4 2024y
I oo or e i ROEFIC s RO _ @a2a7- ’
‘._'v..«;‘ 0y _ﬂ‘ e [SLAT I T EAT | 16 | R 1
L L T T T O P PRUSI TS TRNTR TN PR I Heapeyo ' 2
Actividodes profesionales, cientificas y teenicas’ 0.4 0.2 0.4

4.2. Variables macroecondomicas
PIB desde el enfoquie de la produccion (Il trimestre 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla),

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% {contribuye 1.0 puntos
porcentuales a la variacion anuai).

+ Administracién puiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Aclividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4.8% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion vy otras actividades de servigios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuaies como productores de bienes Y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante e! primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afo anterior. el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacien obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura vy pesca crece 8.0% {contribuye 0.8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion ¥ otras aclividades de servicios;
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Actividades de (03 hogares individuales en czlidad de emoieadores; actvitadss n
diferenciadas de i0s hogares individuales come productores de bienes y servicios par
uso prepio crece 9 §% (contribuye 0.4 puntos porcen‘uales a la variacion anuai),

o

el

Respecto al trimeslre inmediatamente antericr, 21 Producto Interno Bruto en su serr
ajustada por efectc estacional y calendario crece 0.1%. Cuando se observa
comgzortamiento de as actividades econdomicas re acionadas:

« Actividades artisticas de entrelenimiento y recreacion y ofras aclividades de servicios,
Actvidades de los hogares Incividuales en calidad de empleadores; aclividades np
diferericiadas de lcs hogares individuales como oroductores de bienes y servicios parg
Liss oropic crece 3,5%.
« Administracion poblica y defensa; glanes de seguridad socia! de afiliacicn cbligatorig;
Educacion; Actividades de atencion de ia salud humana y de servicies scciaes crede
1 7%. ~ Agncultura, ganaderia, caza. silvicultura y gesca crece 1.5%.

Waor agrecado por aciivicad econdmica
Taeas e CRCNenia en vn Liren
Sequrds inmestee 2024pr

Tovas the wreoificinag Y
D —— ————— e ]
Corew aiuntosdn por
Serie vrigueal et erlacianal y
Acbrvfad © oo s © T Il i
Sl Fuvo corrado Traseste ol
2024 1w p 2h2a*
2023 1| 20234
I
.
|
vl
([ ' ' b3 g
' Yoo
PG gt gk lar s e 2.3 I ct (
[RLRIE
Froducts hetormea Brote 2.1 1.5 Q.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA’ (ISE). Mayo 2024
Resuitados del indicador de Seguimiento a la Economia

Comportamiento anual

DANL
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Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicd en 119,32, lc que
representd un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ve

graficos).

Indice del Indicador de Seguimeenio a la Economia (base 2015)
Serie ariginai
2022p - 2024pr (junio)

Fuaentoe
Tasa de creciments anual del indice del Indicador de Sequimiento a la Econamia (ISE)

Serie original
2D22p - 20624pr (junio}

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie zjustada por efecto estacional vy
calendario, se ubicé en 120,10, lo que representd un decrecimienio de 0.97% respecto 2l

mes de junio de 2023pr (121,28). (Ver graficos).
indice de! Indicador de Seguimiento a fa Economia (base 2015)

Serie ajuslada por efecto estacional v calendario
2021p - 2024pr (junic)
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Comportamiento mensual

Para el mes de junic de 2024pr =i ISE en su serie ajustada por efecto estacional

calendario se ubict en 120,10, ic gue representé un decrecimiento de 1,86%. respecto §l

mes de mayc de 2024pr (122,37}, (Ver grafico)

Tasa do srecimiento wersaal dei indice del Ingicedor e Seguimienta a la Ecenomia (ISE)
Sare gustada per alects astecional y calgndania
2027 - 2024pr (junia}

s s v r——— ———— — g

Coemportamiento afio corrido

Para el pericdo enerc-junio de 2C24pr, el ISE en su serie original, registré un crecimie
de 1,58% respecio al mismo periodo del afo anterior, mientras gue, para el afo 2023
ce enero-junio registré un crecimiento de 1,24%. (Wer grafice)

Tasz ¢r crecanienio afo carigh del indica de! Indicador de Segulimenio a 'a Ecanemia {15E) Serie origina
2022p - 2024p¢ (enera-uric)

Y

J
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Resultades del indice de las actividades terciarias
Inchee de las actividades lermarias (base 2015)

Sene criginal y serie juztana por efeclo eslacional v calendario
20220 - 2024pr (junic)

Freong

Comportamiento anual

Para el mes de junioc de 2024pr el indice de las actividades terciarias. en su serie original
se ubico en 133.03, lo que representd un decrecimiento de 0,64% respecto al mes de
junio de 2023pr (133,80). En cuanto a ia serie ajustada por efecto estacional y calendario
para el mes de junio de 2024pr, se ubicd en 132,53, Io que representd un decrecimiento
de 0,32% respecto al mes de junic de 2023pr (132,98). (Ver graficos).

Tasa de crecimiento anual del indice de las aclividades terciarias
Serie onginal y serie ajustada por efecto estacianal y calendario
2022p - 2024pr (junio}

Fiseonte
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Comportamiento mensuai

Para el mes de jun'o de 2024pr el indice de las aclividades terciarias en su cerie ajustadg
por efecto estaciona’ y calendario se ubico en 132,53, io que represento un decrecimientp
de 0,49%. respecte ai mes de mayo de 2024pr (133.18). (Ver gréficos).

Tase ce cecmicnto mensuin dal indice ce las azividades tercianas
Sorie spaslada por efocto csiacionai y calendare
Z0272p - Z2024pr Gume)

Intcads de Seguamento 2 In Sconania (1S5
Seric original y seie ajustada per efeclo estamana: v calendane
202zp - 2024pr {junw)
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ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC), junic 2024
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Resultados Encuesta Mensual de Comercio — EMC

Evolucién de las principales variabies para el total nacional

En junio de 2024, Ias ventas reales del comercic minorista aumentaron 1.5% y el personal
ocupado decrecio 0,8% en relacion con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio
de combustibies, la variacion de las ventas reales del sector fue de 2,7%.

Yariacion porcentual anual. ano corride v doce mesesPr
Telal nacional
Jumo 2024

S Ll B Y A v DTLT AN o ot AT Ak
Indicador Jumin 7024 fuoro - Juwio 2074
Junin Jo s fACEe  umie 2021

! ROT INenOT sin

Total voentes roades

ceanhiastibhog

wles ded comerais ol pr snenor wn

Hovain e

Grupos de mercancias

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1.5% frente a las
registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas reales y, por otra parte, ocho (8} lineas de mercancia
registraron variaciones anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacién anuai se presentarcn en las lingas
de Otros vehiculos automotores y motocicletas, Equipe de informética v
telecomunicaciones para uso personal o doméstico Yy Equipos y aparatcs de sonido y
video, aportando en conjunto 1.9 puntos porcentuales a la variacion iotal del comercio
minorista. Las contribuciones negativas mas importantes se presentaron en la venta de
Combustibles para vehiculos autormotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos como también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunte -1,8
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion porcenfual y contribucion de las venlas reales del comercio mmorista SE0UN grupes de mercanciag
Total nacional
Junio 2024/ junio 2023
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Variacién aiio corrido
Enecro —junio 2024/ enero - junio 2023

En al primer semestre de 2024 e~ comparacion con el mismo pericdo de 2023, las ventis

del comercio mirorista decrecieron 2 2%. £n este periodo, trece lineas de mercanci

registraron variacicnes negativas en sus ventas resles, mienvas que las seis (9) line3s

restantes registraron variaciones positivas. Las lineas de maycr contribucion negativa
comarcio fueron Prendas de vestir v textiles, Repuestos, partes. accesorios ¥ lubricant

S

£
s

para vehiculos y Wehiculos automotores y motocicletas princpaimente de uso de s

hogzres, aportandc en conjuntc -1,6 puntes porcentuales, misntras que la princ

i

contrioucion positiva se registréd en ia linea de Productos de aseo personal, ccsmeticosy

perfumeria v Electraodameésticos. muebles para el hogar aportando en conjunto 0,4 punt
poreentuales

Yariacion poreentual y Sontibusion aho corrice ge lag ventas reales e Comnercio miners.a sequn gripos de marcancias
Totlai neoenal

Enara - un'c 2224 tencts — jung 2023
i
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Lincas de moreanciss

Varwacon

Contribution #p

Totol comuecdis minotisls

A AT AR & A A

A A A

A AT A A A

Variacion anual
Junio 2024/junic 2023

Para el mes de junio de 2024, las actividades econdémicas que mas contribuyen
positivamente al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las
relacionadas con e! comercio en establecimientos No especializados con surtide
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco, con
una variacion de 14 8%, venta de Vehiculos automotores nuevos, con una variacion de
8,7%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos, con una variacion
de 2.5%, que en conjunto contribuyeron con 2.9 puntos porcentuales a la variacién del

periodo.

Variacién porcentual y conlrbucion de las venlas reales d2! comercio minorista seatn aclividad econamica

Total nacianal Pr
Junio 2024/junio 2020
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: Indice de precios ai consumidoer {{PC)
§ RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2024
| Comportamiento de ta variacion mensual del IPC seglin divisiones y subclases

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto
) Er ¢ mes de julic de 2024, ei iPC registré una variacion de 0,20% en comparacion cgn
_ unie de 2024, cince divisiones s2 ubicaron por encima del zremedio nacienal (0,20%)):
g Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0.45%), Bebidas alcohdclicas)y
: tabace [0.32%), Selud {0,24%), Restaurantes y noteles (0,22%} y por Gltimo, Alimentos]y
¢ bebides no alcohdlicas (0,21%). Por debaje se ubicaron: Biznes y servicics diversgs
Iz {G.10%). Recrezcion v cultura (0,02%). Educacien (C,00%), Muebles, articulos para el
% hogar y para la censervacion orcinaria del hogar (-0,06%). Transporte (-0.08% ). Prendgs
" da vastir y calzade {-0,08%) y por Gltimo, Informacion y comunicacion (-G,15%).

123 vanacién v cantebLe sn mensual
Segun divisiones da gosto
Julio 2023~ 2024

oot P 1 Sy el o P’ g g

P
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0.20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos vy
bebidas no alcohélicas. las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2024 en comparacion con junio de 2024, la variacién de las subclases gue mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%). papas (8.92%), arriendo
efectivo (0,47%}, cebolla {11,62%), suministro de agua (1,356%). gas (1.76%), chocolate y
productos a base de chocoiate (6,04%). comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0.79%) vy
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con
aportes negativos 2 la variacion fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%),
platanos (-3,41%), transporte de pasajercs y equipaje en avion {-4,15%) y huevos (-
0,93%).

IPC Yanacion y canfribiicion mensual
For principales subclases
Julie 2024

S

o gl

SAmIIA T O G g

Fuente QANE [PC
RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacidn afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
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Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gaste
En !o corrido del a™o, (enero - julic), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaroh
por encima de! promedio nacicnal {4,32%): Educacion (8 7C%), Alojamiento, agus,
glectricidad, gas y olros combustibiss (5,57%). Restaurantes y hoteles (5.44%) v pd
aitimo, Salud {4,35%) El resto ce las divisicnes se ubicaron por debajo del promedig:
Transoorte (4,22%), Bebidas alcohdiicas y tabaco (4,04%) Alimentos y bebidas np
alcochciicas (4.04%}, Bisnes y servicies diverses (2,.67%), Muebles, articuios para el hog3r
y para la conservac on ordinaria del hogar (1,80%), Prendas de vestir y calzado (1,419,
Infarmacion y comunicacion (-0,25%) ¥ por Ultmo, Recreacion y cultura (-0,98%).

-

150 Wanacion y canlribucion afo comido
Seytr divisiones de gaslan
Juta: 023 - 2024

———— e e —————m. —— et o

Faente: DANE WL

Los mayores aportes a la variacion en lo corride del afio (enero - julio), se ubicaron en Igs
dvisiones de Algjzmiento, agua, electricidad, gas y otros combustibies. Alimentosjy
behicas no alcehdiices, Restavrantes y holeles y Transporte las cuales en conjurgo
contribuyeron con 3 64 puntes porcentuaies a ia variacion total,

Tasa de desempleo (junio 2024)

Indicadores de mercado laboral imes, trimestre y afio tctal nacional y total 13
civdades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024 |z tasa de desocupacion de! totai nacional fue 10,2% flo
que representd un aumento de G2 puntos porceniuvales respecto al mismo mes de 203
(9.2%}. La lasa glebal de parlicipacién se ubicd an 62,7%, miertras que en junio de 2083
fus ©4,3%. Finaimerte, la tasa de occupacién fue 57.2%, lo que representd upa
disminucion de 1,2 puntos porcentuzles respecte al mismo mes de 2023 (58,3%).

Taza global de paticinacion (TGP). Tasa da soupacien (TO) y Tasa de desocupacion (T Total nacianal
Jumz (2096 = 20243
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En junic de 2024, la tasa de desccupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropoiitanas fue 10.2%. lo que representd un aumento de 1.4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de paricipacion se ubicé en 67,0%
y la tasa de ocupacitn en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66.6% y 60.7%,
respectivaments

Tasa glebal ¢ie parlicipacion, ocupacidn y desemplen
Tolal 13 ciudades y dreas metrapalitanas
Junio (20186 - 2024

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%.
mientras que en el trimestre abril - junic 2023 fue 10,2%. La tasa global de parlicipacion
se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del
afio anterior fueron 64,3% y 57,7%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de scupacian (TC) y Tasa de desoctipacion {TD)

Tolal nacienal
Abril - jumio (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el tnmestre ab<il - junic 2024, |z tasa de desocupacion de las 13 ciudades vy areds
netropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestra de 2023 fue 1C,4%. La taga
global de participacicn se ubicé en 68,8%, io que significe un aumento de 0.8 puntgs
porcentuates frente al trimesire abril - junio 2023 (66.1%). Finaimente, Ia lasa Xe
ccusacion fue 60.0% mientras que en el mismo trimestre del afic anterior fue 59,2%.
Tasa giobal de particpacizn (T GP), Tasa de ocapacion {TO) y Taza de desocupaciér | TC)

Telal 35 ciusades v argas weliiopoilanas
Ant- unio (2016 - 2024

Pobiacion ocupada segliin rama de actividad
En el mes de junio de 2024, el rumero de personas ocupadas en el total nacional flie
22.922 miles de personas. Las ramas que més restarcn a la variacion de ia poblacipn
ocupada fuercn Administracién plblica y defensa, educacion y atencien de la saljd
humana (0,7 puntes porcentuaias), Construccion (0.6 punies porcentuales) y Actividadps
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (3.5 puntos porcentuales).

Cisl casdn porcentun warizcin avseluta v corlobucian a fa variacion de la poblacion ocupada sagi raitia de aclividadf
=
Telal nacional

Junio (2023 - 2024)
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Saiario minimo (2024)

Con un incremento de 12% que decretd el Gobierno Nacional, el salario minimo en el
2024, qued6 en un milion 300 mil pesos ($1.300.000) v con un aumento del 15%. o
auxilio de transporte se fijo en $162.000.

Ce acuerdo con los datos presentados por el Ministerio de Trabajo. esta decision tendra
un efecto directo sobre mas de 2,5 millones de personas gue devengan este ingreso.

Al hacer el calculo conjunto, el fotal de esta remuneracion para el afoc 2024 es
de $1'462.000. No obstante, hay que tener en cuenta que 2 esta cifra se le aplica los
descuentos correspondientes a los aportes a seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, v aplicande los descuentos cerrespondientes, el pago
mensual que recibiria una persona que gana un salario minimo seria de 51351 214 Esto
aplicando el subsidic de transporte y considerando que &l aporie a la ARL sea el minimo.

indice de precios al productor (IPP)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccién Nacional, seglin componentes,

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2024 presentd una variaciéon de 0,18%
respecte a junio de 2024.

Variacion ana cormso del IPP da Producaian Nagional
Jalio 2024p;

Variacion % : p
; Diferencia
: Julie
Indice ap Puntos
2023 2024
Porcentual
Jul 2623 / Jun 2023 Jul 2024 f Jun 2024

Tendaf Ry vl ' H

Fuante: DATY
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Comporlamiento de !a variacion mensual del IPP de Produccion Nacional, segml

secciones de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada par
Colombia — CllU Rev.4.0

Er julic de 2024, ¢ unico sector que registré una variacién inferior a la madia fug
ind_strias manufaclureras con 0.7 4%. Los sectores Los sectores Agricultura, gznaderig
h

silvicoitura, caza y pesca (0,17%]} y Explotacidn de minas y canteras (0 20%) presentaro
variaciones supericres a la media 10. 16%).

ariccion mensual gel 127 Qa2 Produccion Nasional per secciones Clil Rev.4 U A.C Juiic 20240r
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Variacion y contribucion mensual de las subclases segun Clasificacion Central de

Productos adaptada para Colombia — CPC Rev.2.0

Las subclases CPC que se ceslacaron per su contribucion positiva en el mes fuerch:

h
Frutas de pepita y ‘rutas de huesc (7.39%), Aceites de petréleo y aceites olrenidos de
o}

mi~arales biluminosos, crudos (1 04"/0} y Gas natural licuadc o en estado gaseo

(9.50%), gue en coniunic aportaron 0,41 puntos porcentuales a 'a variacion de. indice de
Precics de la Freguccién Nacnonan En contraste, las principales contribuciones negativgs

a Iz variacion correspondieron a las siguientes subclases CPC: Hulla, sin agiomerar

£.0C%), Citricos (-13,50%) y Hor t Ilzas de frute {-15,37%), que en conjunto restaron 0,31
punios porcentuales a la variacion del indice de Precuo:. de la Produccién Nacional,
Vargmoen mensual del indice dc Dn_cm. del Progl lx tor (IPP} de 1a Paduccion Naciana: per secciones Cill Rev 4 0 ACy bis
Qasjiec fvas subclases CPC Ree 20 AC
S ( 2029
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS), junic de 2024

Evolucion general de los subsectores de servicios

B I

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,

segtin subhsector de servicios
junio 2024 /junio 2023

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

posiliva en |0s ingresos totales, en comparacion con junio de 2023,

Vanzcion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsactor de servicios
Junio 2024p fjunio 2023
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Variacién anua! del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacié

segiin subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En unio de 2024, cince de los dieciccho subsectores de servicios presentaron vanacign

pesitva en el personal ccupado teial, en comparacién con junio de 2023.

Varamsn anual det perssna stupada oial y conribucion paor caleyonta de contratacidn, segun subseaior de servitios
Juniz 21240 funio 2023
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Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, seqgun
subsector de servicios {junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2023.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de conlratacion, segun subsecior de servicios
Junio 2024p funic 2023
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4.3. Aspectos técnicos

Descripcién del servicio
Requerimientos de personal

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de 1a entidad
con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores
de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en |a medida de sus necesidades trata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes
fian desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad,
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e
inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el procesc de contratacion de servicios profesionales y de apovo en las distintas
modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en
cuenta el desarrolic de su misidn, vision y objetives, ajustando las necesidades al
presupuesto asignado para la suscripcién de contratos de Prestacion de Servicios v los
perfiles requeridos en cada caso en particular. garantizando la idoneidad de quienas van a
desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.
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Asi, 2l soporte cue “Lndamentza el croceso de contratacion de personal por crestacion di
servicios esta fundamentado en |z Mision y funcicnes de la Secretaria de Cenvivencia !
Seguridad y a |z I reas estratégicas y proyectes contenidos en 2l Plan de Desarroiio dgl
Yalle cel Catica para ¢ periodo 2024-2027.

~-

La Sacretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamente del Valle dg!
Cauca. liene asighads dentre de la Planta Global del Departamente, un total de 2
perscnas de la siguiente manera:

3 - " NUMERG DE PERSONAS ,
z DESCRIPCIG f__,_ ol vmcuLapas |
| Y i e
~ - 2y DI G e e U Al
spccaizaﬂcs_ o . 1 e
{..'.;mn e AL R I i
| 04
R N —n
] Qs
| Awalares Admin stralivos ey L FOAY ) B T
TOTAL k i A EA

Lo anterier, permite concluir que el perscnal oe planta con gue cuenta la Secretaria 35
insuficiente para desarrcliar las aclividades misionales que tiene a su cargc y aue sgn
sefaladas arriba:

Asi se requigre anire olros:

o Personal profesional y de apoyo para el aseguramienio de ingresos ce la Taga
Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana UE&CC‘ y de Contrinucion a |a
amgundad

» Persconal orofesional. lecnico y de apoyo para el tramite y expadicion de
pasaportes

» Personal técrico y de apoye a la gestidn para el correcio funcionamiento dgl
sistama ce somberos a n -.rel departamentai.

e Personal profesional aspaciaiizado y de apoye para la imslementacién ¢e acciongs
encaminadas 2 prevenir la vulneracion y a proteger Ies derechos humanos en gl
departamenlo

« Perscnal proiesional, tecrico y de apgoyc para g implementacién con |&s
auteridades competentes de medidas nreventivas ylo correctivas que disminuyan
los hechos que alteran el orden publice en el Valle de! Cauca.

o Persona! profesional ¥ de zapoyo para lz impiemeniacién de la estralegia ge
convivenciz y seguridad ciudadana por un Valie Seguro.

= Personal profesional y de apeyo para el restablecimiento del orden plblice en fel
Departamentc

« Personal profesional y e apoyo para la implementacion del Plan de accidn
ntegral ae liberiad religicsa de cultos y conciencia.

» Personal profesional para la implementacion del Pian integral de seguridad]y
convivencia ciudadana (PiSCC).

¢ Fersonal profesional para .a consolidacién de la estadistica delictiva como insurfc
en |a esirategia de seguricad.

e Personal profesional y de apoyo para lz implementacién de accicnes da restitucign
de derecnos de nifios, ninas_ idvenes y adclescentes.
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« Perscnal profesional y de apoyo para la implementacion de esirategias para la
erradicacion del narcotrafice y microtrafico.

» Personal profesionai y de apoyo para la implementacion de la politica piblica de
prevencion def trabajo infantil.

o Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de atencion
en todo tipo de violencia de genero.~

Es necesario contratar personas naturales ¢ juridicas hajo la modalidad de contratacion
directa, mediante conlratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera personal idéneo en apoyo
asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en distintas disciplinas como
Especialistas en Administracién de empresas y Economia, Ingenieria de Sistemas.
Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecndiogos entre otres y dar cumplimiente a
las melas proyectadas para ia vigencia de! 2024,

El perfil del personal profesional y de apoyo a la gestién identificado para el desarrollo de
ias aclividades puntuaies para la vigencia del 2024 se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL
ENTIDAD:  BEPARTAMEINTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DECONVIYENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

—---«4*T -— e — e T e e
b ) i . . N ‘. ( 7 s 4
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-~ - | > |
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
en cuanto a la contratacion del personal bajo la modalidad de contratacion directa para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, se debe suscribir contrate
con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el objetc del contrate, siempre y
cuando la Entidad verifigue la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a
gjecutar, en tal sentido de acuerdo con la contrataciéon que se pretende adelantar, los
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paraise

reguenmientos minimos necesarics para el posivle candidate, teniendo en cuenta g
alcance del objete centractual, las actividades a desarrollar, [os productos a entregar y 1o
honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades.

L

Pzra la realizacion de la contratacién de personas naturales ¢ juridicas bajo la modalida
de prestacion de servicios se deberd tener en cuenta los perfies exigides, los cuale
deben quardar conerencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyo
herararios son estaniscidos atendiende cada unc ¢ en su conjunto los siguienies critericg

0 m s

Formacion Acadeémica.

Experiencia Ganeral.

Expericncia Sspesifica.

Actividades a realizar.

Responsabiidad de las actividades encomendadas.
Cedicacion para realizar ias actividades encomendadas.

LR b o

En cada uno de los Estudios previos se determinara el peifil requerido acorde con ¢l
objeto y ias obligaciones especificas sefialadas. atendiendo las necesidades de' servicio.

Recuisitos de Exgerencia y Fermacion

Por olra parle, para determinar ics requisitos generales en cuanto a la formacion
experiencia se tendra en cuenta (¢ siguiente:

Para ofectos de Iz validacion da ia experiencia. ssta seré acreditada por parle dgi
coniralista madiante iz presentacidn de constancias expedidas por ia entidad contratange
donde se indigua &l cargo desempenado o el objete contractua:, ias cuales deben ser
fines con ias actividates a gjecutar fecha de ingress y fecha ae terminacidn,

De gual forma, el fulure contratista debera apertar los siguientes decumentes {0s cualgs
acrad:tan su idcneidad de la siguignte manera:

1. Copia simpe de las certificaciones académicas que validen su formacign
academica,

2.  Copia de ia izrjeta profesicnal.

3. RUT, el cua. la actividad principal (Codige CliU) debe coincidir con ias actividadesia

ejecutar gentre dal contrato.

Fotocopia ¢e Cédula de Ciudadania.

Cerificaciones de afiliacion al sistema de seguridad socia! y pensiones.
Examen Pre ocupacional.

Certificacion Bancaria.

Certificado ce existencia y represenlaciér iegal de la Camara de Comerdo
respectiva

@ Do

NCTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las cartificaciones académicgs
y aborales deberan astar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su pesterior registre en el sistema y cargue de documentos.
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NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamentc debe realizar |a
inscripcién como proveedor ante Ia entidad, para tal fin debera entregar en el area
financiera de la Secretaria certificacion bancaria, Rut y copia de la céduia de ciudadania.

Marco Legal

Constitucion Politica Articulo 2: “Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proleger a todas las personas residenies en Colombia, en su vida, honra.
bienes y demas derechos y libertades.

Inciso 3 articulo 113: colaboracién arménica entie los diferentes érganos e
instituciones del Estado.

Articulo 209: funcion administrativa al servicio de los inlereses generales y { ..)
desconcentracion de funciones. (...)".

Articulo 305 numeral 7: Atribuciones del Gobernador

Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestidn del riesgo de desastres gue asigna
a los alcaldes y gobernadores la conduccion del sistema nacional en su nivel
territorial y los enviste con las competencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad v la salubridad en e! ambito de su jurisdiccion

Decreto 4366 de 2008 fija los parédmetres para la operatividad de los Sistemas
Integrades de Emergencias y Seguridad, SIES”, su conformacion & integracion con
el nimero de seguridad y emergencias 123

Decreto Nacional 2434 de 2015: Reglamenta las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Decreto Nacional 1078 de 2015: Crea el Sistema Nacional de Telecomunicaciones
de Emergencias como parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Cesastres”.

Documents CONPES 4084 de 07 de diciembre de 2021: Declara la importancia de
la inversion en Ei Fortalecimiento de los Sistemas integrados de emergencias y
seguridad — SIES -

Documento CONPES 3437 de 04 de agostc de 2006: fija los pardametros generales
para la implementacion de un centro de gestion de emergencias y seguridad.

Ley 418 de 1997, la cual a su vez, fue prorrogada, modificada y adicionada por ias
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1108 de 2006 dispusc la creacion del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FCNSECON, al igual que los
Fondos de Seguridad de las Entidades Terriloriales, FONSET con el fin de
disenar. fortalecer y adelantar acciones y/o mecanismos que garanticen la
seguridad en el territorio.

Ley 1421 de 2010, en su arliculo 8° cre¢ la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, destinada a financiar los FONSET. Esta Ley fue
reglamentada por el Gobierno Nacicnal a través del Decreto 399 de 2.011.

Decreto 389 de 2011, dispuso las Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, indicando para elio, que, en cada departamento, distrito o municipio, &l
gobernador o alcalde respectivo deberd formular una Politica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas vy
proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica,
organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial.

4.4. Acspectos que regulan la contratacion
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LIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 17
Ge septembrs d2 2022

| Senencia SUJ-LCY

| 2021
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Sentencia de unifizacion jurdaa
PRIMERC, Unifcar a lunsprudencia ce |2 Seccion Segunda dzl Congejo d
Hatado, eh el senvde oe precisac las sigaanles reglas en las rzlaciones
aboraes encubiatias o subyacentes:
{it La primera regla define que el conseple de «rming eslriciamente
ngispensabie:, al que alude el numeral 3 2 cel articula 32 da |z ey BG de
1G53 es el sefalaco en o5 esiudios previos y an el objelo dei confrato. el
canl, de acuarda cen e pincipio de planeacion, tiene que eslar Lsbficado @n
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‘o: ma esencialmenie .emperal y. de ningana manera, con anine oe
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{i La segunda regla eslablece un periodo de treinta (30} dias habilds,

acitn da servicios de anoyo a i gestion poi ins: x’lwn icia e

ontee la finalizacion de un contrato y la cjecucion dei siguiente, cogo
| término de la no solucion de continuidatd. & cual en ios sascs que ge

—— —————

:bilidad de i

20ran suscritos con parsonas naturales qQue ya tionen otros contratds

exceda, podra flexibiizarze en atenciér a las espaciales crounstancias glie

Dirgstiva presidencial Mo 7
de 2021

ol jugz encuentre prabadas doniro cel axpedients

i 1ednm=n!o:, para la contratacion de ~-eslasion de Servicios.

. Baye los principios oe planeacién y lzgaicad en ia estiuciurazion de ios
nrocesos de coniralacion te preslacion ge servicios. se adopiardn las
medidas necusanas y las mejores praclicas qua eviten e fiesg0 Juricico g

| gue se configuren "relaciones labarales 2ncubiertas”, coma 2 harn advertich
Iz Corla Constlucaral y e Consejo de Estads
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DESCRIPCION

| NORMA

t
|
i
|
|

f
|
|
|

Numaral 3° del adiculo 32 de la Ley 86
de 1993

—— PR

| garanticar que dicho vinculo constituya una relacion aulanoma @
I independiente, en aspecial. cue en si BjecUcion no se geners suborcinacion

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (1800 conlralos de mresiacion de

2. Eltimite ’empmal ‘estableciio en la Sentencia SUJ 02582-2021 del
rianorable Cansejs de Estado no supone una prohibicion para selebrar
contrales de prestacion de servicios de manera sucesiva antes de! lermino
de treinta (30) dias habiies, siempre que se atiendan las disposiciones
namalivas perlinenies. loda vez gue este tormino se estabicee con el fin de
tener un marce de relerencia para el computo de la prescripcion ce los
derechos reclamados, en aquelios evenlos donde sa delarming por parie del
juez fa existencia de una refacién laboral subyacents

Oe acuerde con lo anlerior, paia efectos de fa suscrincian de talas cantratos,
la enlidad analizera en delalle ia necesidad y especialidad dei sorvicio, o
cugl debe quedar claro y expreso en los documentos provios. y asi misme.

o dependencia.

3.E1 plazo de los contratos de prestacién de servicios dehe ser ol
eslactamente necesano para la eecucion de su objelo y para ef desarrollo
delas aclividades previstas, en los éminas de la normativa aplicable

4.No se padra restingir el derecho al ejarcicio aulonomoa y hibre do a
profesion u gficio de fos contratistas, par elio na limitaran la concurencia de
vinculos conlrachiales,

5.8e deben alender los ineamientos que. sohre este asunto, imparta la
Agencia Nacional de Dafensa Juridica del Eslado, dentro de su funcion de
prevencion def dano antjurigico.

servicios f0s que celebren las entdades esialaies pars cesamalar
actividades relacionadas con la administracian o funcionamenio e la
enndad. Estos coniratos S6lo podran celebrarse con personas paluraies
cuande dichas oclividades ne puedan realizarse con persenal do planta ¢
requieran conocimento aspeciahzado.

En ningun caso estos conlraios generan relacidn laboral of preslaciones
sociaies y se celobraran por el 1&rming esloctamente indispensable.

Ax'xculo 40 de la Ley 80 de 1993

| Numeral 4° del articulo 2 de la Ley | |
5 ! 1150 de 2007

DL CONTEMIDD DEL 10 NTRATO SIATAL {Iiar amvdados DOTHAN CONDEE 33 COeos Y |
ACHTLE QU DETINEA 13 QILHINIE de D vAURGE P AgUNYRT 6F SImEeento e Oy nes Aslatale i
L g

- — e - . o)
CE LAS NODAGDADES Us SELECCION | QIS g SNTKs i neies ¢ e |
Ay 2 (2 GUSHEN. 6 A 13 apciede de mbn‘m WURCDS. AN SO0 PUENIn encomendacie A |
deteaminacys pevsanas natiea ) !

__ Articulo 5 de fa Ley 1150 de 2007

D= L DISTRIBUCION OF RIESGAS EN L0S CONTRATOS ESTATALES

Articule 2.2.1.2.1.4 9 del Decreta
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESICNALES ¥ GE APLYO A
LA GESTION. O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISIICOS QUE SGLO
FUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSOMAS NATURALES tas
entidacies estatales pucden conlratar Gajo la modahdad de conteatagon duocly Iz
prestacion de seracos pvofesionales y de apoyo @ la qeslion eon (o persanae natural o
perkfica que esie en gapacidad de cpecular o oijets del conlcalo. stemgre i coanic la
enticiad estatal verifique 2 1donaidad ¢ expenencia requerds v relaconada con ol drea
de que se irales £n esla €aso. no @5 neresuno Jue i entidad estatal haya obtentdo
previamente varas ofertas de o cusl € ardenaror del 0psto debe dejar constancia
aseela.

Los servicios profesionales y 4@ 4poyo o L geston coresponden @ squelips oo
naluralexn ntefociual diaromies a 108 de consulicria que so denvan dal cumplavenie de
s funciones de kv enbidad estals, asi coma s relacisnados Tor Actvilages
operativas, ingisticas, o asistenciales

La arbiad estatzl. parg ko contristacitn de fabgjos anisfices que solemente puadan
en-comendarse 3 detarminadas persenas nalirales. debe justhicor usta situacion en los
estudias y dotumentas prowvics.

" Adicule 2.2.1.1.1.7 1 del Decreto
1082 de 2015 |

FUBLICIDAD N EL SECOP

— s [T ———

et

" AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL |

NORMA

DESCRIPCION

Agticulo 23 de la ey 1150 de 2007

O DS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...) Ef proponente 7 &)
contratista debovan acrediiar que se encuentran al ia en el pago de aportes
parafiscales relativos af Sisterna de Sequndad Sccial Integral 2si como los propées ae) !

|_Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familar. cuanda coresponda.
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AHLIACION X P/ﬁGO OE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGUR‘_IDAD SOC!AL

|-— — et et ———— —— ————— —

DESCRIPC!ON

|
f |
‘ |
!

aicnlc

eaalal

BARAGRAFD 1o &) rgawsic establemog en '3 parie final del oo -:;p,u.n:io de usi-
debera acreailacse pard s reziizicidn de cada page dervauc dei conlea

£ secviddor poblico gue S0 Justa CRUSE M venlus ol pago de oS apoiles A Que

felie @ présente @i
Lo PR s can acrealo al régimen dissiphics
| Arliculo 2 de la Ley 1552 de 2012 | 4% LIACION AL SISTEW GE!

£ vigents 3
ZAL DE RIESGLS LASCRALES

:":.,'l:' L EN SALUD
i FOR LA CuAaL SE

} e e M S S e

FORMAN ALGUNA

| |

P MUUCIC IUNS LN =N |_ESPECIALES PP - e R | BTV
| Por & cusl a6 meditza el artliculo 22,0 1007 adicigna ol Titlo 7
! Lito 3 det Decrete 780 de 2016, Unico Rag fane del Sector

' Decreto 1273 de 2018 Secial, en relacion al cage y wenciin de

ores independiesies v o
2015, Unea Rasla

Saral °c.nes de log 'va'a]a

2 il IS S0 & 2= o ST

D, CUMIra B(1 CIUEZ) Ca MAla Soncuctd, Gur Se°s s.mco'mﬂF

TDISPOSICICHES DEL SiSTEMp
- % GENERAL D PENSIONES PREVISTC EN La LEY 400 DE 1333 Y EE ACOPTARN

9] W) - =
Ley 797 de 2003 ! DISPOSICIONES SOBAZ LOS REGIMENES ENSIONALES EXCEFTUADOS

' TUAL SE ADOPTAN WMEDIDAS PALRS PROMOVEA v CONTAGLAR L
Decreto 1703 #a 2002 AELACION ¥ EL PAGO DE APORTES EM EL SISTEMA GENERAL 27 SEGURIDA

1=l

|
]

TNOBMAT e ~  DESCRIPCION

|
(A Sy P L aqEn ~ coniralos Cuys valsr sea wifenor af 10% ae e !
| ‘Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 | cosa oo ol cual conesponded @ lo enhdss deleraar (3 fes

oo ala naiv

72 oe! ohjelo del contsio p o la forma d2 puge, a3 camo
| clamds gue seiiale ef regliamants 5
TITNC GELIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En M«

i

|

|

| Arculo22.12145 del Decre o
. 1082 de 2075

L ok u."u.eq('e\ én i Ssconn 2 ous comoreide
5o
|_gnie estac en 05 SSLDS ¥ docunentas pravias

OTRAS CONS!DERACIONES

NORMA DESCRIDCION

Arlicuio 5 de |a L_e\,53 d“ 1393 -i e los Derechos ¥ Deberes de los Corlra: sizs

i
e

Ariculos 8,9y 10 de aLey 80 de |
1892 y articu 18 de lz Ley 1150 | Delas Inhabiidades e ncompativitdadas pera Coniratal
!

¢ onsaoidan de s Con

g § o 67 ¢ o4 z oo NGINENIE POF SHS ACCIORBE § DITISIONES
Articulo 52 de ja Ley 80 de 1583 o iy CONSOICIOE y LGNS femporales
Qi Jr:!es. ;cs 600 n"va_, dv' artic

5S(8S, LS »ml/'ahtws 2y
2L FRasion canlraclng!

nongored

-’e.ev Iora r_:c'unvo:.
Uinclag o Gashon y
el watad dei deser. Qe d
-ag

opfada ..,or i onix
NASON (A8 CAPIRE ¥ GCSLMENITOn QuC 18
2 o&jeto dol preseale conlealo, enirega que o;b:-a "u B
Erdd £ON ICS gracemananios estalicoidos Bar 1a anlitag

Ley 584 de 2006

recin o EXIFENCIS
nenlcs 2.212310.1
1 2.3.8.1 del present: decrelo ao 85 obhgalona y la jusificacion pocd exigeiag o

e’

s co. o anes do los Tahias
¢ Se deterd enkegs ..ue.-;:s.-narl.v aja
2 su car

Qisa

" Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de PR
o™ 2017

Dec-';c) 1074 de 2015 b

SUPESYISION E INTERVER"DRIA CONTRACTUAL

1staa y Tunisme.

4.5, Acuerdos Comerciales

No aplican acuerdos comerciales {oda vez que sz trata de una contratacidon directa,

teniendo en cuenta cue es una de las exciusiones de las contrataciones no pravistas,
acuerdo con las paulas establecidas para determinar s! la entidad plblica esta cubierta por

acuerdo comercial vigenie, expedidas por el Ministerio de Comercio Exterior.
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paraiso

Loparamento del
Yalle del Cauce

- i

Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacian diracta y de minima
cuantia, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual para el manejo de tos Acuerdos

Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-08, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4.6 Instrumentos de Agregacién de Demanda
Verificacidén existencia Acuerdos Marco.

La Gobernacion dei Valie dei Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes
de iniciar el procesc de contratacion, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Precios para el
servicio requerido:

o e——— o —

i © 7 EXISTE ACUERCO MARCO DE ARECIOS. (Margue con una X)

p————— - . P ——e —_—

PR - s

Si{) NO{X)

5. Comportamiento del Gasto Histérico

5.1.  ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado ¢! servicio objeto del

presente proceso?

Consultados algunos procescs en el SECOP, ia Secretaria ha contratado firmas para el
asesoramiento en lemas juridicos y relacionados con la Tasa de Sequridad y para la presiacion de
otros servicios.

Iguaimente ha contratado profesionales y técnicos en dislintos saberes para ia prestacion de
servicios de apoyo en los distintes proyectos que ejecula la gobernacion en cumplimiento de su
mision en convivencia ¥ seguridad;

. ' T '
UNSPSC : Praceso tiodulidad i Entidad : Objete valkar Paza ! Contratisia
| | |
et bo : S = el | s SR BT
{ ! | CONTRATAR LA PRESTACION DE I
i \ | SERVICICS DE APOYO OPERATIVO A LA %
| ? | ‘ SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ |
| SEGURIDAD CIUDADANA PARA | !
; | ESTABLECER EL PROGRAMA DEL £QUIPD | ‘
' i ! secietaria | DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y { GESTION ¥
| {11 El PO de ' SEGURIDAD CIUDADANA EN CL & " ! SERVICIOR I
, 20111600 12,14 ' = e Convivencia | DEPARTAMENTC DEL YALLE OFL CALUCA, , $ 977501001700 s lcoRpoRKIIOS
; b ] ySeguridad | EN DESARRCLLO DEL PROYECTODE | T s I
| ! Cudadana | INVERSION DENOMINADC, l e
‘ i % TIMPLFIAENTACION DE CSTRATEGIAS O i ‘
i i | CONVIVENCIA Y SEGURIDAT ! | ; x
‘ i | CIUDADANA POR UK VALLE SFGURG EN | { ‘
{ | | ELDEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | ! : [
: 2 == Sl e e e L I | S | T
o 1410 | . | necrstaria | CONTRATAR LA PRESTACION DE | | Adriana Raias y
g0111600 | 17.33- | “onlatation de | SERVICIOS DE APOYO ALAGESTION, | § 114320000000 | SMESES | 21 2ontratistas
‘ | ooar | 9" legnvivencia |  PROFEISONALES Y PROFEISONALES | L S mas |
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| 80111600

501116460 I
|

SCSC-CD- |
JUA-20120

CO2T-2035

gaa

|
!
.l___i_m_w....-_ ' i

|

1470
12.14-

L oantatacion |
diresia

|
|

gestion, asi'

No Convala

1.410-12 4.
i 0233

AT 4
Chin

141012 14-
D1

J——— ————

141-12.44-
hee

Contratacion | |
wrecta

”

Baperimes DUraiso
Yaile u"l - Gt
) £ .."\
}

ESPECIAL.ZADOS PARA DLSARRDLLAR EL
PROVECTO "VALLE SEGLRD"

v Sepunidad
Cudadana

| PRESTACION DE SERVICIOS

| PROFES ONALES DE APOYD A LA
‘ sectetaria I GESTION PARA LA
de

ELABCRACION, CONS
| Y PRESENTACION BE LOS S
w At ul-ld ad T INFCH R&QUFRIDUC |
Cistlortana | CUMPLIMIENTO DE LAS |
| ORLIGACIONES DERIVADAS OF
’ | LA AFLICACION T
| s
VCONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PRCFESIONAL,
EM DESARROLLO DEL
| PROYZZTO DE INVERSICN:
| "CONSOLIDACION DL |
| INFORMACICN DELIC l'l'“.w b
| Consivencia | ASISTENG A TECNICA COMO
v Sepuridad | INSUR'D PARA LA |
Ciucndana | IMPLEMENTACION DE |
| ESTRATEGIAS DE SEGLRRARY |
CONVIVEMCIA CIUDABARS ZN EL
DESARTAMENTO DEL VALLE DEL

el "

TRLCCION

|

| secretasia
{ e

' \ $
! 4

—— o st o

ESCLO0.000,

ASESORIARY
S nesss

CESIGNSAS

CISENOS SPRAL

FRERC.000.00

mante, la entidad ha desarreilado orocesos de contralacion de profesional y oz 2poyo a fa

Litana

Gardona

!

| s
Gameszs | andrs

| Wiviana Ga

| Yulianl
l _Malengi

T

VR.ETS

| Moaeload | Contat sty | Valur Vigencia
T CONTRRTAR LA PRESTACION DESERVIGDS 7= T I
| CE UN PRGH S EGPECIALIZARS EN { I !

EGARROLLG DEL SROYECTO DE INVERSICN | o : 1E ALBERTOD !
MENTACION NE ZSTRATEGIAS OF ='r§l.z).. S | o ”‘ E % L& '\'gnn | 27.200 000 2021 l
| CONVAVENGEA Y SEGURIBAD CIUDATARA POR | 4 !
5 WALLE SEGURO EN FL DEAARTAMENTC § ; |
k7 & G | R S | ;= | 1
DE SEBWCICS — | ‘ ;
EM DESARROLLG DEL . {
i’R'}vE':TO DE N n:R SICN: IMFUEMENTAZICN Servizios P SANDRA VEAANS 2024
ARA LA CONSERVAT OGN Y Profesictales CARCIA TORAR 19.000.06%
| RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUELICT EN *

_:EL_b:_i’&Rr«Mk}ST(‘ DELWALLEDELCAUCA. | J— ik e ) A ) 18]
: STACION DE SERVICOS | ' g | ‘
i ENDESARROLLG z |

SION X
o Serv.cics Jarmnses valata |
A ST Prolewonass | Rinacos | 10.000¢00 e
(AN EL YALLE REL 3 '
G | |
CONTRATA ACONDE SERWICIO o€ | i l 6
SN PROFESIONAL EV DESARRCLLO SEL | i
fF'"VL-"IO DE 1MV ERSION IMPLEMENTAS ON | Serviios Luis Feinandc | Py
PuaN INTEGRAL 5 | Prefesicosles Riascos Eecc s 7.000.220 i
SURVIVENTI SIUD8DS IS0} 5N EL |
.p_-_mv‘ ME] CEL CAULA Vdr Yaa L SUO SO | )
I CURNTRATAR LA TAC Ui DE SERVICIO LET 1 i
| UN PROFESION ’4!. 4 DESARROLLO DEL | | |
PAL ON CONSOLITACIGN e z !
OF 1A ESTADISTICA DELICTIVA COMO INSUMG |, SO7v0ns i 0l | s 2021
3ARA IMPLEMERTACICN CE ESTRATEGIRE DE | (o ornonaes bt ShveE | it
SEQURIDAD Y CONY VENCIA SIUDADANA BN ‘ | i
. ELUEPARTAMERTO DEL VALLE BEL CALCA | i 34 5 !
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1.410-69-9 2-
034

1.410-12 14.
0072

1410-12 14-
€053

$410-12
0337

-

“

141017 14.
0503

1410-12 14-
a078

T | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Deportamante dol

Yaile del Cavea .4,
4 . \S

| CONTRATAR LA PRESTAGION DE SERVICIOS
| DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADD EN
| DESARROLLO DEL FROYESCTO DE INVERSION
| MPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
| PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINGS
NINAS JOVENES Y ADOLESCENTES "N EL [
NTG DEL YALLE
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS |
| DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
| PROYEGTO DE IMPLEMENTAGION DE
| ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROTECCION |
| PREVENCION Y GARANTIAS DE NO i
REFETICION DE LAS VIRTIMAS DEL CONFLICTD
_L ARMADO EN EL VALLE DEL TAUCA :
TUCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVIGIO DE
! UN PROFESIONAL EM DESARROLLO DEL,
| PROYECTO DE INVERSION 13 APLEMENTACIGN
| DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIA OE
| DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO
i D‘:L VALLT Df' CAUCA

TSy 2
<= >

parcisc

IO P o

Servicios
Frofesiondlas

Gisela Arevaln 2021

| 22.800.000

1
|
|

|

| carLos !

| FERNANDO
PAANBUSCAY 15 200.000
HURTALD !

Servios

wi
Profesionales w02

Servicins I
Y 4 carate
Profesionales | Xoleng el 2ame 11,432.000 202

! DE UN PROFESIONAL
PROYEC

ENDESARROLLODEL |
TO DE INVERSION IMPLEMENTACION |
| DEL PLAN DE CONTINGENGIA GON SUS |

f AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION !
(TEMPRANA URGENTE Y DE PROTECCION) £N |
|

|

| EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

| DE UN PROFESIDNAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION

| DESARROLLD DE ACTIONES

[ INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION

| DE MIGRANTES RETORNADOS ¥ LIDERES

| EOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE |

| DEL CAUCA

Servicws
Prolegsianales

CARLOS ADDLFO
TIGRERCS 4RCE

Servicios

! Maria Consuelo ‘ b5
Profesionales 202

Idrobn Castro

I CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

{ DE APOYO ALAGESTION EN DESARROLLO |

| DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR |

| UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA

| ERRABIGACION DEL NARCOTRAFICO Y
MICROTRAFICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUGA

1440
0

L 12.14-
330

T410-12 14-
Q100

CONTHATAR LA PRESTACION OE SERVICIOS
DE APGYO A LA GESTION EN DESARRCLLO
| DEL PROYECTC DE INVERSION
| IMPLEMENTACION Y PROMGCION DE
| POLA TICAS PUSLICAS DE PREVENCION ¥
| CRRADICACICN DEL TRABAJIG INFANTIL EN EL
_LDEPA 'iTAHE.»TD OEL VALLE DE' CALCA

* ,

|
|

| JUAN DAVIO i '
FILIGRANA e
VICTORIA 500000

Servitios
Profesinnales

VERONICA
CASTALEDA
CASTILLO

Servicios i
Profesionales 10.0C0 000 2021

OGN DE SERVICIOS PROFESIONALES

i DE AFOYO A LA GESTIGH PARA LA ]
ELABORACION SONSTRUCCION Y -
PRESTACION DE LOS INFCRMES REQUERIDOS
EM CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA ABLICACION DE LA

| DRDENANZA DEPARTAMENTAL No 42% DE 2015

| DECRETO NO. 010-24-1457 OF 2015 i

| ORDENANZA NG 454 DE JU |

PRESTACIGN DE SE

141012 14

0392

[CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
| DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO

| DEL PROYECTO DF iNVERSION

| IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
| CONTRA LA DRCGA Y EL DELITO EN EL

| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

——

. ———y

ASESORIAS ¥
DISEA QS SPIRAL
DESIGN SAS

Servicios

Frofesicnales 830 000 o0

| \

Servicios
Profesonales

JOrge Andres nna9
cadena Diuza 10.000.000 e

T410-12 4.
cOvs

‘ CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIDNAL ESPECIALIZADO EN
| DESARROLLD DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA

| INTEGRAL ATENGION EN TODO TIPC DE
VIOLENGIA DE GENERD DEPARTAMENTO DEL

| YALLE DEL_CAUCA

Adelaiga Maria
Sanzabal Vaca

Sarvicios 3
Profesionales 13,500,660 2021

1.410-12.14-
0234

_1 CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR

|
| CONTRATAR 105 SERVICIOS DE APOYQ A LA |
| GESTION DE UN SACHILLER COMD

‘ MOTORISTA RE VEHA CULOS EN

| DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION

i
. l
| IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE %

DANIEL MULATO
HENAD

Servicios
Profesicnales

12 o0 80n
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41012
0108

5.2.

UN YALLE SEZURCQEN
{ DEL WALLE DEL CALLA

PLBLICOS 7 EL ~SCMF
| ASLICACION ¥ ELECUG
|t 225 D 2076 MOOIE

¢ ANZANe 254 1

14-

CONSULTA DE PROCESQS DE CONTRATACION RE LA ENTIDAD 7/
TRAVES DEL MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La secretaria de Con
A
1500

UNSPSC 8011180
contraiacion directzs:

Se csstacan provzedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SAS cgn
contratos por $30.847 milones; MORENO SERVICIOS LEGALES SAS con contratos por 31.833
milerzs y SISTEMAS Y SCLUCIONES EMPRESARIALES SAS con contratos por $1.243 milioneg:

AURBENG

JURA DICCS TRIGUTASI

TAGION FARA LA SECRETARA ¢

Depanemanio del

Yoile del Cauco

EL DEPARTAMENTOD

LA FUERZA PUBLICA
A MARNIFIESTA
ETO

5 Y DE SERVICICS
ASAVIENTO EN LA
ON DE LA CRDEMNANZA
LADA POR LA

2017 ASA COMC EU
A

vivencia y Seguridad ciudadana ha realizaco contratos en ¢l cédigt
por $56.833 millones en el periode 2021 -2024 en la modalidad d

eeal

k "fy
paraise
o . (e sxlal

|
|
|

Fundacion Reaurse
Humano Sosiiuvo

Servicics
Frolesnng o¢

K o6

"y 1
12010 WE L

o ==
Covena Nl FITROS:
|
|
v B8 |
Gk |
e ﬂ ﬁ'ﬁ i
o 070 [ B
£ Ras L 5o :

-

|
|

AT - Al

MCRENG
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El origen de ios proveedores es en un 95% del Valle del Cauca:

Crigen de Proveasdores

Chres

Para el 2023, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana desarrollo procesos de
contratacicn en distintos proyectos, mediante servicios profesionales y de apoyo a la

gestion. asi:

CONTRATISTA

: "\NDRA SALEANC VELEZ

CEDULA

31,977 430

NC.
CONTRATO

1 d'lf'-i? 14-0002

PUENTES

1.107 073 066

ar
!
+
|

NO.
\in CONTRATISTA CEDULA CONTRATO
Jl‘Lm.TH PﬁLACIO .CPEZ 1144027632 \ 410 12 14-0085

143014, 14001

LAURA CARCLINA CALDERON

I
{ ANDRES MAURICIO MORAL ES
b

JAIME ALBERTO DURAM CHARRIA

GUSTAYG ADOLFO REYES
ASQUEZ

1118252156

1.4380-12.44-0013 |
'

1.130.575 389

66.764 165

I\
' DORA LILIA MARTINEZ CANIZALES
=
|

JUAN CARLOS RAMIREZ BELGADO

| LINA .,'OHP.NA DEVIA "f\LFN\.V«

1.410-12.14.0010

. RIGAURTE. =~
LEIDY MMARCELA GRANOBLES
CAWDO*JA

LINA JOHANA RIVERA ESCOBAR

1410-12.14-0012

LUIS ANTONIO MONTOYA AVERBE

—r—

 PErS S S . A

T OV —

WOG050414 | 1 410-12.14:0077

1.410-12 14-0076

|

1410-12.14-0082

'"Y'

110752257E

B45CI6ED

e

410-12 14-0084

16762116

31 582 341

MARLENY REVES 8ARRERA

" DANIEL EDUARDO ALDANA
| CABEZAS

: ALEXA PAOLA PEREZ OBANDO

46.660.239

94 320.540

1112.464 GO

——

[ JULIAN DAVID GAMARRA
L MANRIQUE

i JOSE DAYID PENA CAMPAZ

COMGUEL ANTONIO YUSTY |
| MARQUEZ

—eefe—e

1018470072

' 1143836947

1 410-12-14-0004

1410-12 14-0007

LUISA FERNANDA OROZCO
Glr(ALUO

LuZ MIRI%.‘ ARANG O

' 4'0-!" 14-0205

1.410-12

1410412 14-0008

A44-0001

1.410-12-

14-0003

1410-12 140009

| 14436770 de Cali

1.410-12.14-0C06

.

|

1
\
I}
1113644549 |

1450-12.14-0083

1.4%0-12 14-0C80

29350758 |

LUZ STE1LA LOPEZ DIZU 20177413 | 147012 14.0081 |
MARIA ALEJANDRA LUSO VILLA 3324328 | 149012 140078
WARIA AURA VALENCIA HURTADD | 26296355 | 141012 14-0679
MZRIA CRISTINA OCAMPODE | L. yamnes | ,;' :
, HERRAN i :1:—Gf ,I -_ 0-12 14.0915

MARIA FALLA CALDERON . A

BURBAN(’ | 11453836928 ‘ 141017 40074
BURIANY ™ e
MARIA PAULAVALENCIAE I 1061804407 141012 14.0072
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5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estataies

Se ancuentra gue a nivel nacionz! para el codigo 83111600 Servicios de personzl temporal ge

v desarrellaron para el gericdo 2017-2024 contratos por $76.8 biilones:
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La modalidad de contratacion mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion
directa, con $61.1 billones. representando el 80% de 'a contratacion en el periodo.

Lantidad de CouTatey zum provec dones VAo ate Contiato s com pioNccdones Valor Tonl E4senoda ror Madalidy$ wie Selarcice
lntas ¢ SECOP N slaialse on WIS

|
i
'
|
i

Se destacan como proveedores a nivel nacional, INSTITUTO COLOMEBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDGING: MANPOWER DE
COLCMBIA LTDA: LABORAMOS SAS, MISION TEMPORAL LTDA: CORPORAGION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS C!S, entre otras:

valor Taial Esbmieda goe Spresdor NumOs go Contratns pr Proves oo

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y
condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
necesidades de personal contratista para el desarrcilo de actividades en cumplimiento de
su mision institucional, ha tomada como referencia las efectuadas por Entidades con
iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal senlido se
tomaron datos de contrataciones realizadas por ofras entidades tal como se detalla a
continuacion, para el periode 2022-2024, en la modalidad de contratacion directa:

Proceso

i'
|
|
i —
|
|

0-288-

; | ) s § |
Modalicad !  Enfidad | Objeto Yalor 1 Flazo Conlratista
!

]
LA GESTION £EN EL DESARROLLC RE |
ACCIONES ORIENTADAS A LA . |
IAPLEMENTACION OE PLANES, | [ e
Departamento | PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE | 1 414,280,000 [ & rocas ‘a'.rn"«;? 740

delAtiantico | PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTC ' G AL SR J.cr\'1frla;‘~;11;
DE GESTION COMUNITARIA DE LA | ‘ 1_;;( W
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Mas
CIUDADANA EN El DEPARTAMENTG DFL
| ATLANTICO,

| I ' l
I, =i A R S A N I U S s Ry —.l
| PRESTACION DE SERVICICS DE APOYC A §
i i !
I |
Contratacidn
directa

FAlejandr
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5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO

ESTRATEGICO

Consultado el modelo de abastecimiento estratégico, se encuentra que, a nivel nacional, las
entidades contrataron durante el periodo 2017-2024 361.2 biliones en el codigo UNSPSC
80111600 a través de la modalidad de conltratacion directa y con 2.7 millones de contratos:

7
v
|
Gavde Mol
\v
)
\
\
\4
’—
Rt
} e s
e -

Contidmlale contratos - Mepgon!

Crigen dé Proveedores - Nivel interstional
¢

Nl
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5.5. Analisis de los procesos identificados
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Se cestacan provescores de los servicios el INSTITUTO COLCMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR; RESGUARDO INDIGENA
ARHUACO DE LA SIERRA NEVADA; MISION TEMPORAL LTDA, entre muchos olros:

Vater TatAl S5t age 20 Provasdones NUmere ge Sobaes sr Provesdos

Oara el analisic ¢e informacisn relevante relacionada con sl procesc, se toma informacion d
contralacién correscondients 2 los afies 2021-2024 del Modelo de Abastacimiento Estratégico:

K14

! Mogakand i Cabdad Lbjeto | vaies Pinzg
B 5, S B S e O S SRS
i STACKOM BE SERVICISS OE APOYO
§ ' (ERATIVE A LA SECREARIA DL CONVIVENEIR ¥ SEGURIDAD ‘
| ‘ retaris e CUDADANAPARA ESTASLECER LU PROGSAN A DEL EGUIPO F
beclla 1) SR s CESTORES LE CONVIVENTIA ¥ SEGURIDAD CIJDADANA £/ EL
‘“"3""‘_“"‘“' CoMGNEIUAY | DEPAYTAMENTO CEL WALLE DELCAUCA, EN DISARROLLO DEL | § 9.775.010.017,60 12 mess
e Sruarion’ | PROMICTO DE INVERSION DERONINABD; "INLEMENTACION |
: . 0F ESTRATEGIAS UE SONVIVERCIA Y SEGUUBAC CILDADANA
| PR UK VALLE SEGUAS EN EL DEPARTAMER S DEL VALLE DEL l
! ! CAUCA". | i
i

secietana e

ORTRATAN LA FRESTACON DE SERVICISS 2C AFDYS A LA

R Convivenca
H et T, PROITISONALES ¥ PROFIISORALTS FSPECALIZADOS | ¢ 1320000000 | BMmEses
ciudada PAlA DF SARROLLAR EL PROYECTQ ™AL SEGURC"
Cddatatig

S

| FRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

1 sarrataria de = !
| <o e | AFOYO ALA GESTION PARA LA ELABORAGION. ’

| J‘: 5 CZTJTQ.Z;"? | CONSTRUCCION ¥ PRESENTACION DE LCS S RELO00.LOULD S mases
: =5 feauidad | NFCRMES REGUER COS EN CUMPLIMIENTO DE LAS

CRLISACIONES DERIMADAS DE LA APLICACION D

; ——— . —— . — — - — e e —————— o —— b ———— e ——— e m—— o —— ‘
| CONTRATAR LA PRZSTACION DE SERVICIDS DEUN | ¢ 32 sa0.000.60 N |
PROFESIONAL, EN DESARROLLO LEL PROYECTO R e Lmese ]
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| Seguridad | DE INVERSION: "CONSOLIOACIGN DE LA { !
\ Ciutladana | INFORIMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA
‘ ‘ COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE

| | ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA i

5 CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VAL LE DEL { !

l CAUCA” ' *
l I | e
i ; | ’
i ) O czil = - = !
Otras entidades
'—ﬁ———l‘——“ = S SRS (S8 N IS =1
Modalidad l Entdad | Cojeto Valor | Piaza
| \ ]
i ‘ | | y
'; Sy ,wt PRI AL A 6 SRS i OO Sl P et e — ,; o o —— - i — - -q
! ' | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | l
| { |

, | EN EL DESARROLLD DE ACCIONES ORIENTADAS A LA 1

| IMPLEMENTACION NE PLANES, PROGRAMAS Y

PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL, | 1412880000 '

| FORTALECIMIENTC DE GESTION COMUNITARIA DE LA | |

l SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA ENEL ,
| DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

|
| ‘ ' LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYD A LA
, | GESTION A LA OFICINA DE CULTURA CILDADANA .
1 | ADSCRITA A LA SECRE TARIA DISTRITAL DE
‘ | GOBIERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
| Distrito Especal | PLANEAGION Y EJECUCION EN El. DESARROLLO DE
; Portparinde | ACCIONES NDIRIGICAS A LAS ACTIVIDADES DL S 2.900.000.902,00 | 5 MeLes [
| Barranquilla | VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPANAS |
| | PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE
;
|
|

Contratacion | Departameaty |
directa | del Atlantico |

| Contratacion
thracty

|
| PARTICIPACION Y FOMENTQ DE LA POLITICA DI ‘ !
| CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO EL ' ‘
_| COMPROMISO CIUDADANG CONLACIUDAD |

A SRS S Ve [l el

¢ Modalidad de seleccion del contratista.

Para el presente estudio, se tama la informacion de procesos adelantados bajo la modalidad de
contratacion directa suscritos en la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en oiras
entidades del Estado,

s  Plazo.

En los procesos identificados para la prestacion de servicios, los plazos varian desde los cinco
(5) meses, hasta los once (11) meses.

= Forma de pago.
Generalmente ia forma de pago se hace con cuotas mensuales del mismo valor, durante el

periodo de gjecucion
(ver cuadro).

e T —— e S0 S e e e ——————— ey

Entidad Chjete Valor J Forma de poge
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Considerando que los procesos relacicnados en este analisis se enmarcan dentro de la
modalidad de Contratacion Directa a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no hay lugar a la aplicacién de factores de seleccion que
permitan identificar ia oferta mas favorable.

La verificacién de cumplimiento de la capacidad técnica y profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecuicion del objeto y de las obhgac:ones contractuales no da
derecho a |a asignacion de puntaje, solo conduce a determinar si la propuesta es habil para ser
evailada.

e Codigos UNSPSC.

Los codigos utilizados para el presente estudio corresponden a la clasificacion UNSPSC
80111600, dada su relacién con el ohjeto del contrato.

¢ Garantias.

Para los procesos de contratacion directa, la gobarnacion del Valle — Secrciaria de
Convivencia y seguridad Ciudadana, y otras entidades exigen poliza gue garantice el
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio, para la contratacion de personas juridicas,
segtin la informacion tomada del Modelo de Abastecimiento estratégico (cuadro adjunto):

Para la contratacion de prestacion des servicios profesionales y de apoyo a la gestion, rno se
exigen garantias:
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6. Analisis de la Oferta

En el mercade laboral naciona!l y especialmente en el departamento dei Valle del Cauca se encuertira
disponibiiidad de profesionales en las distinlas disciplinas, con especializaciones, asi como también de
técnicos gue pueden prestar los servicios requeridos por la Secretaria de Convivencia v Seguridad
Ciudadana.

En anteriores vigencias fa entidad no ha tenide dificultad para satisfacer la necesidad de profesionales y
técnicos requeridos para la gjecucion de los programas vy proyectos. Los contratos de prestacion de
seivicios profesionales y de apoyo a la gestion se han sjecutado a cabalidad, dando cumplimiento a ias
aclividades asignadas a cada uno de &llos.

De acuerdo con informacion del Observatorio Laboral para fa Educacién del Minislerio de Educacion
Nacional, anualmente ingresan al mercado laboral del Valle del Cauca, profesionzies con especializaciones
y maestiias, asi como técnicos y tecndloges que pueden satisfacer las necesidades de la Secrefaria Y que
son objelo del presente estudio del seclor (ver cuadro).

MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADISTICAS GUNERALES BE EDUCACION SUPERIOR - 2018
VALLE DEL CAUCA

Graduados por nivel de formacién

i { ' | | x
A | 2010 | 2011 | 2012 | 2043 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Formacién _ , “7°° | Al il < a4 S

i | |

1Rcoied | 653 | 1435 | 2021 | 1816 | 1371 | 1755 | 1646 | 2065 | 2050
Profesional 1 i 3 ISt ! e s g 1 S
Tecnologica | 2942 | 6803 | 8229 | 8824 | 9104 | 9.376 | 10687 | 11948 | 11621
ToRuogle 1 eBdZ ) a8ed | 89| Bodd o 9040 | A9I0, | 10887 | 1184p | g
Universitana 0.465 | 10505 | 11204 | 12241 | 11.905 | 11.882 | 13586 | 13.766 | 16.383
Especializacion ‘ 1967 | 29022 | 2883 | 3301 | 2718 | 2733 | 3151 | 3217 | 4.090
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6.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL SERVICIO REQUERIDO A TRAVES DEL
MCDELO DE ABASTECIMIENTC ESTRATEGICO

Se encuarivs qus a nwel nacional para el codigo 80111800 Servicios de personal emacral s
desarre arcn para el perices 2017-2024 contratos por 376.8 billones:

W

ANALISIS DE LA OFERTA' Oty
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La modalidad de contraiazion mas utilizada por las enlidades a nivel nacionza es la contratacidn directg
con 361 1 tillones, representando el 80% de la conlialacidn en el periode.
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Se destacan como preveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLC INTEGRAL ANDINO: MANPOWER DF
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA: CORPDRACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

| Valor Toral Zaimalo por Fravasees Ny do Gant-aas por Provecdor

6.3 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios d'iferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

No aplica por tratarse de un proceso de contratacion directa.
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6.4 Aspectos relacionados con el sector

E! Observatorio Laberal pare la Educacidn-OLE, elakbord el boletin de analisis sectorial e
educacicn superior 2017-2018, con i2 intencién ce presentar a la comunidad educativg,
empresarics y emplesdores, organismos gubernamentaies inleresados y quienes aspiran
ingresar a la educacion supsarior, informacion de caracterizacion ce los graduadoes de: pais, ﬁ
partir de la medicidon cuantitativa del sistema de indicadores relacicnada con el perfil de 9]
graduados y la situacior aboral.

-

oY

Histérico de graduados {2001-2019)

Analizande |z serie disponikie para @l pericde de graduacion 2001-2019, se cuenta con
registro ¢e £.708.74C graduados, para lo cual el nimerc de titulos de educacion superigr
obtenidcs en el pais duranie 2001 estan airededor de 148 000 y para el ailo 201¢ se contab
con 507.0C0 tiuios obtenicos, este crecimiento superor al 100% es el rasultado de las politic
desarroliadas por el Gobier~o Nacional en este pericdo, incrementand? las posibilidades de |
ciudadancs para el acceso y permanancia en el sistema de educacicn superior y las accion
implementadas por ias netituciones de aducacion superior - IES. para promover 2l ingreso
los estudiantes v la terminacion exitosa cel cicle académico

Distribucion de los graduados por sectar 2001-2018

Poeriodo graduacion Oficial Privado
2001 AT 501 TO0. 304
2902 SHBRYT 97255
2003 G2.147 Q6. 383
2004 CH.006 Q. e7c
2005 G2.074 LD .GECG
2006 Ga.816 T03.7385
2007 TE.226 124 .005H0
20028 6. 308 129.369
2009 3. 786 | $5 s ) W
2010 109.289 148,005
2011 183D B Ese TG 2AE
2012 171,099 1913 388
2013 1863, FOD 73 1O GVH
20374 1383 . O7 & PR R &
2015 2 Q3,7 53¢ ESETR IR
ZO016 x 2.26T 242,667
2017 3yl | [eto Tt B S 1o
2018 Se V.82 ~H6B.206G53
2019 237,330 270,008
Euonto NHTR < Qannarvoad! o b ' 17 I ey Ao ] O
it Frr weatles i, 10 cles 24320

Participacion por sector Oficial y privado {2001-2019)
Observando el grafico presentado a continuacion, tanto en el ano 2001 (67,9%) como en 2019
(83,2%) los graduades de estos perfodos se titularon en mayor proporcion en instituciones de
educacién superior de caracter privado. asi mismo las instituciones cficiales en esta ventana qe
tiempgo incrementan en 14.7 punios porcentuales la participacion en ei numero de graduados.

+«  Participacion de graduados de educacion supetrior Sector oficial y privado 2061-2019
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Datos con corte o agesior e 2020

Participacion de graduados por Clasificacion Internacional Mormalizada de la Educacion CINE
2019

En cumplimienic a lo dispuesto por el Departamento Administrative Nacional de Estadistica
(DANE), como ente rector y coordinador del Sistema Estadisticc Nacional (SEN), el
Ministeric de Educacion Nacional, implement¢ la Clasificacion Internacional Nonmalizada de
la Educacion — Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia CINE-F 2013
A.C., con el fin de clasificar los programas académicos de educacion superior en ef Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES.

En consecuencia de esta disposicion, durante la vigencia 2020 el Observatorio Laboral para
la Educacion-OLE, implementa esta clasificacion internacional dentro de su sistema de
indicadores laborales y académicos, como una dimensién de analisis encontrando que para
ei ano 2019 la clasificacién CINE con mas titulos otorgados corresponde a Administracion de
Empresas y Derecho con 213.198 graduados equivalente al 42,0%. continuando con la
clasificaciéon Ingenieria, Industria y Construccién con 96.873 graduados correspondiente al
19,1%, Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién 46.888 graduados equivalente al 9.2%.
Asi mismo, se encuentran las clasificaciones con la siguiente informacion percentual:
Educacion (8,5%}, Salud y Bienestar (5,9%). Servicios (4,3%), Tecnologias de ia Informacion
y la Comunicacion-TiC {3,4%), Arte y Humanidades (3.3%), Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica (2,1%), Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria (2,0%).

Participacion de graduados de educacién superior por clasificacion CINE 2018

Pagina 61 de 68




|
~ D¢ L @ "“
Departtmenta del &-%f,}/:]fﬁ puraiso
Yalle del Cauce « SZa8ry | ol
: : ‘3
PO 3 o
FuantaoMES - Uveaivanoig Latvna jaea S ausaonn 3
Participacion de graduados por Areas del conocimiento 2019
Ei area de conocimiento que obtuvo mayor numero de titulos otorgados durante el affo

2019 ‘ue Economia. Administracion, Contaduria y Afines con 1%4.400 graduados. segui
de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines con 118.821 graduadoes. Se presenta
siguiente participacicr porcentual: Econemia, Administracion, Contaduria y Afines (38,3%
Ingenieria, Arquitestura, Urbanismo y Afines (23.4%), Ciencias Scciales y Humangs
(17.4%) Ciencias cg la Educacicn (8 5%}, Ciencias de |a Salud (€,3%). Bellas aries (2.8%),
Agronemia, Veterinaria y Afines (1,6%) y Matemalicas y Ciencias Naturales {1 3%,

Participacion por areas de conocimientd 2019

Grafico 3. Participacion per areas de conccimiente 2619

etotinadnd y alires o G5 y Ratermalicas ¥ cinndias natarales (1 5%

o Labaral gard ia Cdacagion — OUE

"Clias dreas: Agrarun

Fuenie: |

" . o 2!
sl v curle

Graduados por nivel de formacion - Participacion y evoiucion (2010-2019)
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En cuanto al nivel de formacion para el afo 2019, el 78,5% son titulos de pregrado:
universitaria (46.3%), tecnol6gica (28,0%) y técnica profesional {4,2%), el restante 21.5% son
titulos de posgrado: el 18,4% son especializaciones; 4,9% corresponde a maastrias: y el
0,2% a doctorades. Analizando la evolucion de los titulos obtenidos en el pais, a partir de
2010 estuvo sobre los 257.294, mientras que en 2019 los tituios obtenidos alcanzaren
507.338, crecimiente cercano a! 97% indicando en el pais la existencia de profesionales mas
calificados.

Distribucidn de los graduados por nivel de formacion 2010-2018.201¢

MNaval cler 2010 {015 2019
farmacicn Mo Y N o No. ¥
tturlos Ppartcpacion tituios ProarbrcigiacadGn ttulaon Participncidn
Formaacion w70 £5, 080 21 470 5.0 .00 7 B

Lo ey
prroiersinnal

Toecrnoldgiaas SV g N 7 (I R ¥ KON PTLN VA LMakS =L o LA
Linmiverszitarea 1.0 oG 1% s XRG VF 2 w3450 B
Eapacializacian LN E b 22.0 Gt e 1.0 LR AT 1AL
i Oorsitania

Capocinlicacion m Q.00 ao 0.0 G [ o S

toenico
prrofosional
Cmpoeainiieacion A TR £), 1% V27 tr O P an B | | PER %
tovemvoldgios
V=mpoacinlizacian L I B D.5H% LANET 6 g 3% 1 ¥ v
LA RTATE TR
uirdrgica
Maostria LR Rt ToAATG ALY BT ) LS A PRCUI S EEN i
o Loroin 1% L3 0, 1 st 0 B
Fracnte Il » L R L R T TRt T IR Y SR A S Lot
175 ' '

Los niveles de educacion superior técnica profesional y tecnolégica (TyT} son
determinantes en el proceso del desarrollo y la competitividad del pais, en este nivel de la
educacion superior se brinda el dominio de competencias relacionadas con los
requerimientos productivos, respondiendo a las apuestas sectoriaies y regionales del
mercado |laboral, pese a las virtudes y a las necesidades manifiestas en este nivel de
formacidn, aclualmente sélo el 32% de los titulos de educacion superior esia representada
por programas TyT y aunque han sido multiples los esfuerzos por motivar la conversién de
esta piramide, la demanda se encuentra cencentrada en la formacion universitaria
permaneciendc cerca del 50% de participacion considerando los periodos de analisis
Analizando la evolucion historica de la participacion actual de los titulos con respecto al
2015, se observa un crecimiento en el nivel tecnolégico del 22%, mientras gue la formacion
tecnica profesional disminuye en un 2%. Respecio a las especializacionas tecnolagicas
presentan un crecimiento desbordante con respecto al 2015 y las especializacicnes técnico
profesional presentan un incremente del 77% y un comportamiento sin una pauta pericdica
ni tendencia reconccibie. De igual forma, los incrementos en !os tilulos de maestria v
doctorado. cercancs al 46% Yy 87% respectivamente, parecen responder a otras
necesidades del pais, facilitando la creacion y el uso de nueves conocimientos, necesario
en proceses de investigacion, produccion de conocimiento o manejo gerencial.

Histarico de la participacion de titulos de educacion superior por nivel de formasion 2010 = 2012
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Graduados por region 2019 - Participacion

Sobre ia participacicn regional en la cbtencién de titv.os de educacién superig
para el afic 2018, la mayor cantidad de graduados proviene de SBogold (34 7%)
la region centre occidente {21.8%) regién conformada por los departamentos d
Antioquia, Czidas, Huila, Quindio. Risaraida y Tolima.
graduados al pais la regicn sur oriente con una participacion del 2,4% de la qu
hacen parle ics departamentos de Anazonas, Arauca, Caqgueta, Casanarg,

Guainia, Guaviare, Mela. Putumayo, Yaupes, Vichada.

Participacion da tilvlos de educaszion supenar por Regidn 2018

21.,9%

. ba kd , - oy e 3 n
GRGF S At . o Py Soi e 4 15,2%

4.8%

| SERTETRE T oL o

6.5 Analisis Financiero

Crilerios de escogencia

Asi mismo aporlan mend
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Consicerando que & presente preceso de contratacion se enimarca dentro de 1as causalgs

de Contratacion Directa a través c¢e prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
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gestion, no hay lugar a la aplicacion de faclores de seleccion aue permitan identificar la
oferta mas favorable.

La verificacion de cumplimiento de la idoneidad profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto v de las obligaciones contractuales
no dara dereche a la asignacion de puntaje, solo conducird a determinar si la propuesta
es habil para ser evaluada.

Por tratarse de una contratacién directa, no se aplicaran factores de evaluacion ni de
ponderacion, siendo en este caso, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
academicos y de experiencia, la base para la aprobacion de la oferta presentada.

7 Estudio de Mercado

De acuerde con las especificaciones técnicas del servicio requerido, la Secrelaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana recibio cotizacion de la Empresa de Recursos
Tecnologicos ~ERT, asi:

Analisis histérico de la contratacion del servicio:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha centratado desde la vigencia 2017, los
servicios de profesionales y de apoyo a ia gestion para el cumpiimiento de su Misidn y en los
distintos proyectos gjecutados.

Presupuesto Oficial

Como se dijo en los aspeclos técnicos y en el acapite de la Oferla, exisien en el departamento del Valle
del Cauca, una amplia oferla de profesionales y técnicos con espacializaciones, idéneos y con la
experiencia suficiente para prestar los servicios requeridos por la entidad.

Acorde con el piazo de ejecucién de cinco (5} meses, contados desde agosto 2024 a diciembre de 2024 v
a las necesidades de personal profesional y de apoyo reguerido, y dada la ejecucion de coniralos
similares en vigencias anteriores para el cumplimiento d= los programas y proyecios, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana cuenta con los recursos suficientes en el presupuesto vigencia 2024
para la continuidad y fogro de las metas establecidas en ol Pian de Desarrollo 2024-2027. Se establece
un presupuesto oficial de TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000,000):

r

, PROVECTS K
' ”
1 FORTALECER EL ACCESC A LA JUSTICIA ALTERNATIVA CON LOS JUEGES DE PAZ ¥ DF RECONSIDERACON ENEL]
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA e
| 2 |IMPLEMENTACIONY PROMGCION OE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION, ERARADICAGION DEL TRABAIG
i INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA =08
3 |IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENLCIA CON SUS AJUSTES ¥ ACCIONES DE PREVENCION ITEMPRANA
URGENTE ¥ NE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALICA i : |
4  [MPLEMENTATICN DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADAIA POR UN VAL IE SEAUROENES I
DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL SAUCA H
o I— ittt et e i
5 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABL ECIMIENTO CEL ORDEN PUBLICO EN EL |
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA '
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ENTO CE ESTRATEGIAS O MITICACION OE AGRESION,
20 Erd EL DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUCA

EORAL DE SECURIDAD ¥ CONVIVENCIR CIUDACANA (FIECCI BN |

SHAL BSRA LA PREVENCION ¥ PROTECCION JE LOS DOHH Y 5., DH ENEL
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) DESARROLLO D2 AGCIONES INTERINGTIT : ; ANALOS 7
ILIDERES 80CIAL SN TL DEPARTANENC DEL VALLE DEL SAUSA

(TTAD  |CONSOLIDACION DE LA INFORMACION SEICTIMA ¥ ASISTENGIA TELNICA COMD INSUNO PARALA e

{ IPLEMENTACION D¢ ESTRATESIAS CE SEGURIDAD ¥ CONVIVENTIA CIUDADANS EN L DEPARTANMERTO BEL
YA =1 CALCS

14 ICIDN DE RIESGE JE WINAS ANTIPERSONAS SI
EPARATAMENTQ DEL WALLE DEL CALTA
A3 WPLEWINTAGICH UE ACCIONES INTCGIALLS PARALA PREVENCION OE LOS DELITCS ASTCIADCS ALADRCGA, |

EL HURTS ¥ EC ©DWICIDI0 EN EL DEPAITAMENTO DEL YALLE CEL CAUCA

TO DE Lhs CROLNANZAG 422 OL 2015 Y 463 DE 2077 bz
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1 TOTAL PRESUSJESTO OFICIAL $ TRES MIL x,-nLLO.‘-!F..’:i DE PESOS MCTE {33 009.CC0.900)
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El Departaments cel Vaille del Cauca — Secrgtatia de Convivensa y Segurided Ciudadang,
asigrard iz disponibildad presupuesta: correspondiente pord dar cumolimiento a la asrepiacion d
servicio requerico

Los recursos de asla contratacidr seran con carge el presupuesio ce ingrescs ¥ egresds
asrchados para la vigencia 2024 y se encuentra incluice dentre del Plan Anual de Adquisicionds
E]

para |a vigencia

Para cotenminar los Ponorarios de |z contralacion v por ‘a espécificidad de la misma, s2 encran
suenta la idonedac y experiencia raguerida para lg realizacion de este upo de activdades,

perfles y requisitos minimos los cuales han sido establecidos en la descr! ocion de lg necesidad
el eswdio previo elaborado por la Secretaria para esta contratacon. asi como Iz tabla
honoranios establecica por la Gobernacisn del \ial.g,.

Por e parte, de asustdo con el nistérico de la contratacion de la Secreiaria, existen cascs en igs
cuales ia necesiad cal contrato & cele bral les kongrarios a paciar, ieniende en cuenta i3s
aciividades, la cxa_.non,!a relacionada del contratista. entre oiros aspeclos, regquiere pactpr
hororarios supeiicres a los establscides en la tabla, en dichos cascs su justificacién se d
evidenciada en ios ©3LdI0s previos respectives.

3.2 Piazo de ejecucion

El piazo de ejecucior dei contralo que resuite del preceso, sera dasde la suscripcidn del acta ge
inic.o hasta el 3% de diciembre de 202

8 Anélisis de Riesgo

De confermidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4. el Departamentc dei Valle dei Cauca 53
identificacio -tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad cen la cia
de contratacidn riesgos yue deberan ser tenidos en cuenta por los futures contratistas, y sobre | s
cuales nc ~abra reclamacon alguna por parle de eslcs durante la ejecucion del contrato. El
Decreto 1082 de 2015 define Riesgo come un evenic que puede ganerar efeclos aaverses vy e
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distinta magnitud en el logro de los objelivos del Procese de Contratacion o en |a ejecucién del
contrato.

\er matriz de riesgos en anexo.

3 Conclusiones

Del analisis econdmico del sector, el estudio de la oferta ¥ lo esiudios de la demanda se obtuvo el
siguiente resultado.

v La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identificé que el sector relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con ia fuerza labaral,
el cual esta integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Eslado. El mercado colombiano y especiaimente el Valle del Cauca,
cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
enlidades y asuntos.

v £n el mersado actual se puede encontrar unz amplia oferta de personal técnico, tecndlogo Y
profesionales lo que permite escoger personal idoneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de ia Secretaria frenie a la ejecucion de sus actividades misionales

v Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para cbhjetos similares, este vroceso se lievara
a cabo por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la
geslion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un
informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junio con el recibo a
satisfaccion da! mismo per parte del supervisor, y la acredilacion de los pagos
cerrespondientes por el contratista a la Sequridad Social.

v De acuerde con el histérico de las contralaciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de l2 musstra tomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, ds conformidad con el Articulo 2.2.1.2.15.4
del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigic o no garanlias a la contratacion
directa. Se resalta que los pagos deben ser avalados y certificados por al supervisor del
contrato, lo gue genera una garantia para el cumplimients de las actividades confraladas

v La contratacion no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
dei ejercicio mismo de su actividad.

v La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, iécnicas de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por ¢l posible coniratista.

v En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, la entidad se suietara a la labla de
honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

v Exislen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajusteran a la tabla de honorarios, estando per encima de! range
eslablecido por perfii y formacion académica, en tal sentido se debera realizar la respectiva
justificacién en los estudios previos.
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